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1. Общие положения
0. Настоящее Положение разработано с целью определения общих условий и порядка организации управлением  инновационной деятельностью, направленной на обновление и развитие системы образования в МБОУ «Кокшинская СОШ» в  соответствии с приоритетными направлениями государственной политики. А также в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников МБОУ «Кокшинская СОШ»  (далее Учреждение). 
0. Под инновационной деятельностью понимается процесс освоения, распространения новшества, разработка, апробирование и внедрение нового содержания образования и технологий обучения и воспитания, новых механизмов управления, контроля качества образования.
0. Целью инновационной деятельности является  создание условий для повышения качества образования.
0. Основанием для оценки результативности служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.
0. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов инновационной деятельности педагогической деятельности. Это индивидуальная папка учителя, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в сфере инновационной деятельности, результаты самообразования педагога, результаты обучения его учеников за определенный период времени.
0. Портфолио заполняется учителем самостоятельно и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями инновационной деятельности.
0. Процедура объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя осуществляется в соответствии с Положением о деятельности экспертного совета школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
0. В Учреждении установлена доля стимулирования инновационной деятельности в соответствии с порядком распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений между бюджетами муниципальных учреждений общего образования, в соответствии с рейтинговой оценкой.
1. Общий порядок установления стимулирующих выплат за инновационную деятельность.
1. Установление стимулирующих материальных выплат на определенный срок педагогическим работникам МБОУ «Кокшинская СОШ»  осуществляется Экспертным советом школы на основании портфолио и оценочного листа.
1. Рассмотрение и установление стимулирующих выплат происходит раз в год по итогам предыдущего учебного года и фиксируется в оценочном листе работника школы.
1. Учреждение самостоятельно устанавливает форму и порядок заполнения оценочных листов и устанавливает показатели по каждому виду стимулирования инновационной деятельности. Каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. Индикаторы измерения показателей оцениваются количеством баллов. Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателям стимулирования.
1. Размер премии педагогическим работникам Учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы балла. Стоимость балла определяется как частное  от планового размера стимулирующего фонда (на инновационную деятельность) и фактически набранного количества баллов всеми работниками Учреждения.
1. Расчетный размер премии для каждого педагогического работника Учреждения определяется с учетом набранного количества баллов  и стоимости одного балла по Учреждению.
1. Экспертная комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику. В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценке одного и того же индикатора, администрация применяет меры  по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнения расчетов и данных в первичных документах и другие). В случае расхождения мнения по оценке результатов решение принимается путем голосования членами Экспертного совета школы. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.
1. Педагогические работники имеют право присутствовать в случае необходимости на заседании Экспертного совета школы.
1. Педагогические работники имеют право подать письменное заявление в течении 5 дней о несогласии с оценкой результативности его профессиональной инновационной деятельности. Основанием для такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положений норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами. Цифровыми данными и тому подобное.
1.  Итоги премирования утверждаются приказом руководителя Учреждения. Данный приказ является основанием для начисления стимулирующих премий за инновационную деятельность учителя. Приказ о премировании доводится до каждого работника указанного в приказе.

1. Показатели эффективности инновационной деятельности педагогических работников школы, на основании которых устанавливаются премии.
	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	Внедрение современных образовательных технологий

	1. 
	Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход 
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:
     мотивация учебной деятельности;
     умение работать с разными видами учебных текстов;
     умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;
     умение работать в малых группах
	


1 балл


1 балл


1 балл

1 балл

	2. 
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС 
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:
     уровневого подхода;
     иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:
          бинарного оценивания;
          комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);
          инструментов оценки метапредметных умений учащихся;
          организации самооценки учащихся
	


1 балл


1 балл


1 балл


1 балл

1 балл

	3. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50% учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;
75% учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;
100% учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;
регулярно обновляемое портфолио класса
	1 балл


2 балла

3 балла

3 балла

	4. 
	Эффективное использование компьютерного, цифрового оборудования
	использование ИКТ-оборудования и сети Интернет на основании данных регионального мониторинга:
   достаточный уровень
   высокий уровень
	



1балл
2 балла

	5. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;
разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;
результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:
     увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 
     сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;
     увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	
1 балл




2 балла




1 балл




2 балла



3 балла

	Внедрение профстандарта

	6. 
	Работа по индивидуальному плану повышения профессионального уровня, составленного по результатам проведенной самооценки
	выполнение всех мероприятий плана (90 % - 100 %);
выполнение мероприятий плана (50 % - 89 %)
	
2 балла 

1 балл


	7. 
	Проведение  педагогическим работником мероприятий в рамках дифференцированной программы повышения профессионального уровня педагогических работников образовательной организации
	выступление на мероприятиях школьного уровня (педагогический совет, методический совет и т.д.);
проведение открытых мероприятий на муниципальном уровне
	


1 балл


2 балла

	Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	8. 
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:
       уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;
     уровень информированности родителей о реализации ФГОС не менее 75% или имеет позитивную динамику;
     организован совместный с родителями анализ результатов ФГОС
	




3 балла



2 балла


1 балл

	9. 
	Качество разработанной  рабочей программы учебного предмета
	направленность на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов;
направленность на обеспечение контроля и оценки предметных и метапредметных результатов;
направленность на реализацию системно-деятельностного подхода в части методики преподавания 
	

1 балл


1 балл



1 балл

	Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников,
обучающихся по ФГОС общего образования

	10. 
	Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников 
	педагогическим работником обеспечивается стабильный состав учащихся или позитивная динамика охвата учащихся проводимыми занятиями внеурочной деятельностью;
педагогическим работником обеспечивается высокий уровень удовлетворенности родителей внеурочной деятельностью по данным опроса (анкетирования);
программа внеурочной деятельности реализуется через взаимодействие с социальными партнерами 
	




1 балл






1 балл



1 балл

	Проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры

	11. 
	Эффективная работа в методическом объединении педагогов в рамках инновационной тематики
	проведение мастер-классов, открытых уроков, занятий по внеурочной деятельности, родительских собраний и др.;
	


1 балл

	12. 
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) под руководством педагога по реализации проектной деятельности
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 2-3 раз в месяц), на нем опубликована вся необходимая информация;
сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 4-5 раз в месяц), является источником информационно-методических для учащихся, педагогов, способом обмена информацией и опытом
	 


1 балл
 
 
 
 



2 балла

	Предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) , обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

	13. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в методической работе
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.)
1 мероприятие в год;
2-3 мероприятия в год;
	


1 балл
2 балла

	14. 
	Предоставление материально-технических ресурсов
	Эффективное использование учебно-лабораторного (УЛО) для предметных кабинетов физики, химии, биологии на основании договора безвозмездного использования в рамках школьного уровня:
    достаточный уровень
    высокий уровень 
	






1 балл
2 балла

	Соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям

	15. 
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся по предмету в текущем учебном году
(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный тестовый балл каждого учащегося ОО за ЕГЭ по предмету в текущем году; N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;
значение среднего балла по предмету выше среднекраевого значения

	

2 балла


4 балла





	16. 
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году
(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;
значение среднего по предмету выше среднекраевого значения

	


2 балла


4 балла




	17. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 %-49 % обучающихся; 50 %-59 % обучающихся;
60 %-75 % обучающихся;
более 75 %  обучающихся
	1 балл
2 балла
3 балла
4 балла 

	Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	18. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;
21 %-49 % выпускников;
50 %-79 % выпускников;
более 80 % выпускников

	1 балл
2 балла
3 балла
4 балла 

	Снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию

	19. 
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования
	100 %
	2 балла

	20. 
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего общего образования 
	100 %
	2 балла

	Положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников

	21. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ)
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:
     в муниципальном этапе;
     в региональном этапе
увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:
     в муниципальном этапе;
     в региональном этапе
	

1 балл
3 балла



2 балла
4 балла

	22. 
	Доля  обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:
дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;
региональная историко-краеведческая конференция школьников Алтайского края;
региональная олимпиада младших школьников «Вместе – к успеху!»;
краевой химический турнир «Индиго»;
летние учебно-тренировочные сборы по физике, химии, математике;
краевая олимпиада по робототехнике;
краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;
краевая олимпиада школьников, обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности;
региональный конкурс «ИКТО»;
краевой этап дельфийских игр;
краевой этап спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»;
краевой этап спортивных соревнований школьников «Президентские состязания».
	сохранение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;
увеличение доли  участников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;
увеличение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом на:
     до 40 %;
     41 % и более

	



1 балл



2 балла





3 балла
4 балла


	Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней

	23. 
	Участие педагогов в региональном конкурсе «ИКТО»
	участие в очном туре краевого этапа;
получение диплома лауреата;
получение диплома победителя;
получение Гран-при конкурса
	1 балл

2 балла
3 балла
3 балла

	24. 
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:
     «Учитель года Алтая»;
     «Педагогический дебют»;
     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс. рублей);
     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;
      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;
     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;
     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;
     краевой конкурс «Учитель здоровья»;
      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
 
	участие в муниципальном этапе конкурса;
призовое место в муниципальном этапе конкурса;
победа в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;
призовое место в краевом этапе конкурса;
победа в краевом этапе конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса;
призовое место на Всероссийском этапе конкурса;
победа на Всероссийском этапе конкурса



















	2 балла

3 балл

4 балла


3 балла
4 балла

5 балла


4 балла

5 баллов

6 баллов



























	25. 
	Привлечение педагога к работе в качестве эксперта, члена жюри
	на муниципальном уровне:
на региональном уровне;
на межрегиональном уровне;
на всероссийском уровне
	1 балл
2 балла
3 балла
4 балла




1

