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1. Obwue nonoxcenus.
Memoouueckuit coeem sBnsieTcsi TPO(YECCHOHANBHBIM KOJUIEKTUBHBIM  OOLLIECTBEHHBIM
OpraHoM. OOBENMHSIONMM TIENAaroroB, CTPEMSIHXCH OCYIIECTBISTH Npeo0pa3oBaHus B
IIKOJIE HA HAYYHOM OCHOBE, pYKOBOJACTBYSICh ONPENEJIECHHBIMH KOHLENTYaJIbHBIMU
TOJIOKEHUAMH, HACAMH.

MC npu3BaH KOOPIMHHPOBATH YCHIIMS PA3JIM4HBIX CIyK0, MOAPA3AEICH A LIKOIbL,

TBOPYECKH pabOTAIONIMX NE/IArOroB, HANPABJICHHbIC HA PA3BUTHE HAYYHO-METOIMIECKOTO
obecnieuenns 06pa3oBaTENLHOrO NPOLECCa.

2. Oyuryuu.

-paccMaTpHBaeT, BbIpabaThIBACT, OLICHUBAET CTPATETHYECKH BAXKHbIE PEUIOKEHHS 110 PA3BUTHIO
LIKOJIbI, OTAETBHBIX €€ Y4aCTKOB, 0 HAYYHO-METOMYECKOMY 00ecreyeH 0 00pa3oBaTeNbHbIX
TIPOLIECCOB, B TOM YHCJIE HHHOBALMOHHBIX;

-OpraHu3yeT pa3paboTKy H KOPPEeKTHPOBKY KOHIIENLMH 00pa30BaTebHOrO mpoLecca B
COOTBETCTBHH C OCHOBHBIMU HAIIPABJICHHAMU PA3BUTHS LIKOJBL,

-aHAJIM3UPYET COCTOSHHE M PE3YJIbTATUBHOCTb PaBOThI METOAMYECKOH CITY>KOBI,

-BHOCHT NIPEJUIOKEHHS 10 H3MEHEHHIO, COBEPLICHCTBOBAHHIO COCTABa, CTPYKTYPhI U AEATENBHOCTH
METOAMYECKO# CIyKObl, y4acTBYET B HX PEaH3aLUH,

-BBIPAGATHIBAET M COITIACOBBIBAET IIOAXOMBI K OPraHU3aLMH, OCYIIECTBICHHIO H OLIEHKE
HWHHOBALMOHHOH

JIeATeJIbHOCTH B LIKOJIE (MOMCK M OCBOEHHE HOBIIECTB, pPa3paboTka U anpodaliuis aBTOPCKUX
y4eOHBIX IPOrPaMM, HOBBIX MENArOrM4eCKUX TEXHOJIOTHIA H T.11.);

- OPraHu3yeT LieJICHANpPaBIEHHYIO PaboTy 10 Pa3BUTHIO MPOYECCHOHAIBHOIO MacTepCTBa
TIE/1aroros;

- OPraHU3yeT KOHCYIbTHPOBAHHE TIE/Iaroros 1o NpodieMaM HHHOBAIMOHHON

NEATENbHOCTH, UCCIEN0BATENLCKOH paboThl, MPOGECCHOHATBHOTO

CaMOCOBEPILICHCTBOBAHHS,

- BHOCHT TIPE/UIOKEHHUSA O 00€CNEe4EeHHI0 MHHOBALMOHHBIX IPOLIECCOB B INKOJIE HEOOXOIUMBIME
(DMHAHCOBBIMH, MATEPHATEHO-TEXHUYECKUMHU 1 MHBIMH PECYPCaMH, Pa3BUTHIO HHHOBAL[HOHHOTO
KJIMMATa B IKOJE;

- BHOCHT NPE/IJIOKEHUS 110 CO3aHUI0 BPEMEHHBIX TBOPYECKHX KOJIIEKTHBOB;

- BHOCHT NPE/IJIOKEHHS I10 CTUMYJIMPOBAHHIO H OLIEHKE HHHOBALIMOHHOM JIESTENILHOCTH NE/Iaroros, B
TOM YHCJIE B XOJIE€ aTTECTALMH.

Ynenamu memoo cogema sBISIOTCS PYKOBOJUTENH METONOObEIMHEHHH, TIPEICTABUTENH
YYAIMXCS, PYKOBOJMTENH BPEMEHHBIX TBOPYECKHX KOJUIEKTHBOB, IICHXOJIOT, TBOPYECKH
paboTaoLme yHuTENs.

TIpencenarens MC Bribupaetcs wieHamu coBeta. Ero kanaupatypa
COTJIaCOBBIBAETCS C AIMMHHCTPALMEN IIKOJIBI.
B cBoeii nesrensHocTH MC OZOTHETEH NEAArorndeCKOMY COBETY HIKOJIBI, HECET OTBETCTBEHHOCTD
3a IIPUHATHIE PELICHHS B 00ECHEYeH e HX PeaH3aLlHH.

Ieproamunocts 3acenanuii MC onpezensercs ero wieHaMH, HCX0Jid U3 HEOOXOIMMOCTH, HO HE
Ppexe OTHOTO pa3a B YETBEPT.

3. 1]enu u 3a0auu:

Lleaw desmenvrocmu:

Cosoanue ycnoeuii 3¢hpexmusro20 memoouseckozo obecneweHus GyHKYUOHUPOBanLs
GHYMPUULKOLHOTI CUCEMbL NOGLLULEHUS. KEANUDUKAYUYU NEOA20206.
3agaun:
1 KoopauHalius JesSTeTbHOCTH Pa3IHYHbIX MEarorndecku 00 e THHEHHIA.




2.Методическое обеспечение учебного процесса. 
3.Диагностика профессиональной деятельности учителя.
4. Экспертиза передового опыта, авторских учебных программ.
5. Стимулирование и поддержка инноваций учителей. 
4. Содержание деятельности:
-формирует цели и задачи метод работы с педагогами; 
- определяет содержание, формы и методы работы с кадрами;
-осуществляет планирование, организацию и регулирование метод работы, анализ и оценку её
результатов;
-организует методическую помощь учителям;
-дает оценку работе МО;
-организует выявление, изучение, обобщение, распространение передового педагогического
опыта;
-формирует банк педагогических идей, данных о передовом педагогическом опыте;
-организует научно-практические конференции, педчтения, выставки;
-дает заключение по результатам аттестации отдельных категорий учителей;
-участвует в подготовке вопросов на педсовет;
-направляет работу МО.
