[image: image1.jpg]Komurer no obpazoBanuto anMuHucTpani COBETCKOro paiioHa ANTaiicKoro Kpas

YTBEPXIAIO

Jupextop MBOY «Kokmmuckas COIL»
: /E.B. Bepeniarvuna/
«oltB 08 2015 .

OTYET
O CAMOOBCUIEAOBAHUHA
MyHnunainbHoro 0104KeTHOro 00meo0pa3oBaTEAbHOIO YUpekIeHust
«KokmuHckas cpeanss o0meodpazoBaTesibHas KoJa» CoBeTcKoro paiiona
AunTaiickoro kpast

Koxkmm 2015




[image: image2.jpg][Ipencenarens KOMUCCHH:
bakynuna Onbra Cniupu10HOBHA
YneHbl KOMUCCHH:
1. Bepe3ukosa Onbra BaneHTHHOBHA
2. Xakumosa ['anuHa BanenTuHOBHA
3. Camponosa Haranes bopucosna
4. Yumupuurna Oxcana BuktopoBHa

Oruer paccMoTpeH Ha 3acefanuu Ileparoruueckoro copera MyHHIMNIANBHOTO O0/PKETHOTO
obmeobpa3oBarensHoro yupexaeHus «KoxkmmHckas cpensss —o6mieoOpa3oBarenbHas
uikosna» CoBeTcKOro paioHa

«LE» _of 2015 r., nporokon 3acenanus No 7





Содержание
Введение

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1 Общие сведения об организации

1.2 Руководящие работники ОО

Раздел 2. Структура и система управления

Раздел 3. Реализация образовательной программы, оценка качества образования:

3.1 Статистические данные по ОО

3.2 Структура подготовки выпускников

3.3 Качество предметной подготовки

3.4 Степень освоения требований ФГОС

3.5 Содержание подготовки

3.6 Внутренняя система оценки качества образования

Раздел 4. Условия образовательного процесса

4.1 Кадровое обеспечение

4.2 Учебно-методическое обеспечение 

4.3 Организация учебного процесса

4.4 Инфраструктура

Общие выводы по итогам самообследования

Введение

Самообследование представляет собой самооценку деятельности образовательной организации  и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля и обеспечения качества образовательных результатов, условий, образовательной программы и образовательного процесса.
Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития организации и подготовка отчета. 
1 августа 2015 г.
Состав комиссии, проводившей самообследование

	ФИО
	Должность 
	Круг вопросов экспертизы

	Бакулина Ольга Спиридоновна
	Заместитель директора по УВР
	Реализация образовательной программы, оценка качества образования

	Березикова Ольга Валентиновна
	Учитель истории
	Структура и система управления

	Хакимова Галина Валентиновна
	Учитель географии и биологии
	Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

	Сапронова Наталья Борисовна
	Учитель начальных классов
	Реализация образовательной программы, оценка качества образования

	Чимиричина Оксана Викторовна
	Учитель русского языка и литературы
	Условия образовательного процесса


Раздел 1
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1 Общие сведения об организации
Кокшинская школа построена в 1932 году. Организатором школы и её первым директором был Гудков Иван Селивёрстович. Первый выпуск из седьмого класса был сделан в 1938 году.  До 1960 года школа функционировала как средняя общеобразовательная. Первым учеником, закончившим школу с серебряной медалью, был Новиков Николай. В 1960 году школа реорганизована в восьмилетнюю. В 1976 году было построено новое здание и с 1983 года наша школа вновь работает как средняя общеобразовательная.

Школа ориентирована на развитие физиологических, психологических, интеллектуальных способностей, образовательных потребностей учащихся с учетом личностных склонностей на формирование ключевых компетенций.
Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1. Устав учреждения:
дата регистрации 24.09. 2015 г.               
2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
Серия  22           № 003421299  
          дата регистрации 02.11.2011 г.;              ОГРН 1022202668223    
3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 
     серия 22   №  0034180023
          дата регистрации  01.02.2001 г.
         ИНН  2272003957
4. Свидетельство о землепользовании:
серия  22АГ             № 376989  

          дата регистрации 26.12.2012
5. Свидетельство регистрации права собственности в оперативное управление

Дата 18.12.2014 серия 22АД №265923
6. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:

серия 22ЛО1
№ 0000211
регистрационный № 0000211
дата выдачи 29.11.2012 г.     срок действия - бессрочно
7. Свидетельство о государственной аккредитации: 

серия 22АО1
№ 0001821
регистрационный № 278
дата выдачи  15 июня 2015 г      срок действия до 15.06.2027
8. Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ «Кокшинская СОШ»:

принята Педагогическим советом 28.11.2024 Протокол № 3
утверждена приказом директора ОУ от 12.12.2014  приказ № 63
9. Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ «Кокшинская СОШ»:

принята Педагогическим советом 28.11.2024 Протокол № 3

утверждена приказом директора ОУ  от 12.12.2014  приказ № 64

10. Основная образовательная программа среднего общего образования МБОУ «Кокшинская СОШ»:

принята Педагогическим советом 28.11.2024 Протокол № 3

утверждена приказом директора ОУ от 12.12.2014  приказ № 64

          Внутренние локальные нормативные акты, регламентирующие основные      направления деятельности ОО: 
1.Правила внутреннего трудового распорядка
2. Положение о педагогическом совете
3. Положение о внутришкольном контроле
4.Положение о  Совете  ОУ
5.Положение о МО учителей  

6.Правила поведения учащихся   

7.Положение по разработке рабочих программ.
8.Положение о заполнении, ведении и проверке  классного журнала.
9.Положение о рабочей программе по внеурочной деятельности
10. Положения о приеме обучающихся в школу.
11.Положение о предметной школьной олимпиаде учащихся
12.  Положение о библиотеке
13. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядке оформления, приостановления и прекращения отношений между МБОУ «Кокшинская СОШ» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
14. Положение о Совете  профилактики
15.Положение о методическом объединении классных руководителей
16.Положение о промежуточной аттестации учащихся 
17. Положение о Совете старшеклассников 
18. Положение о ВШСОКО
19.Положение о самообследовании.
20. Положение о методсовете.
21. Положение о родительском собрании
1.2 Руководящие работники ОО

	№ п/п
	 Должность 
	ФИО
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому 

(указать специальность)
	Стаж 
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1.
	Директор 
	Верещагина Елена Викторовна
	
	педагогика и методика начального образования
	12
	27
	соответствие
	высшая

	2.
	Зам. директора
	Бакулина Ольга Спиридоновна
	учебно-воспитательная работа
	математика и физика
	1
	28
	соответствие
	высшая


Выводы и рекомендации по разделу
Нормативно-правовые документы в полной степени соответствуют требованиям законодательства в сфере образования. 

Раздел 2
Структура и система управления
Управление МБОУ «Кокшинская СОШ» осуществляется в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Система управления МБОУ «Кокшинская СОШ» обеспечивает участникам образовательного процесса условия для:
· развития;

· роста профессионального мастерства;

· проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации.

Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

Управление развитием МБОУ «Кокшинская СОШ» осуществляется программно-целевым методом.

Сообразно данной стратегии в школе реализуются программа: Программа развития школы на 2011-2015 годы.
Организационная  структура  
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Формами самоуправления являются: 
· Совет ОУ; 

· Педагогический совет; 

· Методический Совет; 

· Родительские комитеты;

· Совет  старшеклассников.

Совет ОУ  представляет интересы всех участников образовательного процесса: родителей, педагогических работников, обучающихся. Определяет стратегию развития школы, утверждает программу развития, принимает важнейшие решения по различным направлениям деятельности школы.

Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта

В качестве общественных организаций в школе действуют классные родительские комитеты.

Методический совет Учреждения - постоянно действующий орган управления методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива Учреждения. Осуществляет методическое обеспечение общеобразовательного процесса, организует деятельность по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.

Совет старшеклассников планирует и организует внеурочную деятельность обучающихся. Курирует работу Совета старшеклассников заместитель директора по ВР. Классные органы самоуправления  организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Советом старшеклассников. Направляет работу детей классный руководитель.

В школе функционируют следующие структурные подразделения:

· Методический совет - зам.директора по УВР, руководители предметных МО;

· Совет по внедрению ФГОС НОО – председатель совета;

· Предметные методические объединения – учителя-предметники по образовательным областям;

· МО классных руководителей – зам директора по ВР, классные руководители 1-11 классов;

· Библиотека - заведующая библиотекой.

Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования.

Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития, однако все члены администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, владением современными информационными технологиями. 

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через: 

· Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;

· Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;

· Перевод делопроизводства на компьютеризированную основу;

· Системность ВШК;

· Внедрение системного подхода в диагностике состояния УВП.

Администрация школы предоставляет право планировать использование часов школьного компонента педагогам, обсуждать программы спецкурсов. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении (работа аналитической группы), а рефлексия проводимых мероприятий позволяет администрации своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива. Высок уровень проведения педагогических советов. 
       Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются:

· Совещание при директоре;

· Производственные совещания.
     Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется при помощи ПЭВМ, имеется выход в Интернет, создается локальная сеть по учреждению. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и обсуждении на производственных совещаниях, методическом совете или методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, производственными совещаниями, книгами приказов по основной деятельности учащихся,  планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения.

    Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию  ВШК. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВШК призван в конечном счете повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:

· Состояние знаний, умений и навыков обучающихся;

· Состояние преподавания учебных предметов;

· Ведение школьной документации;

· Реализация учебного плана;

· Организация начала учебного года;

· Работа по подготовке к экзаменам;

· Организация питания;

· Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;

· Посещаемость учебных занятий;

· Организация каникул;

· Обновление и пополнение библиотечного фонда;

· Работа библиотеки;

· Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима. 

 Указанные вопросы рассматривались на совещаниях при директоре, на производственных совещаниях, педагогических советах.

По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. Кроме этого, ВШК является и механизмом материального поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно. 

Усилен акцент на коллективный контроль за ходом УВП через взаимопосещение уроков учителями, методических недель, анкетирования участников образовательного процесса. В проведении ВШК наряду с администрацией школы активное участие принимают руководители школьных методических объединений. Руководители ШМО посещают уроки, делают их анализ, совместно с администрацией школы готовят справки по итогам проверки, контрольно-измерительные материалы для проведения административных контрольных работ. 

Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На совещаниях при директоре уточняются ежемесячные выборки плана с последующим анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности. В связи с переходом на НСОТ разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории сотрудников. Два  раза в год  проходят заседания рабочей группы по установлению стимулирующих надбавок. 

Выводы и рекомендации по разделу

Существующая система управления образовательной организации способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 
Раздел 3

Реализация образовательной программы, оценка качества образования
3.1 Статистические сведения
	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения (чел.)

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Общая численность учащихся
	89
	81
	96

	2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	32
	27
	43

	3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	48
	43
	39

	4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	9
	11
	14


3.2 Структура подготовки выпускников
	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения (%)

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	 Численность/ удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0
	0
	0

	2
	Численность/ удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0
	0
	0

	3
	Численность/ удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0
	0
	0

	4
	Численность/ удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0
	0
	0


3.3 Качество предметной подготовки
	№ п/п 
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	   2013
	     2014
	   2015

	1
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	48 ч.
52%
	45 ч.
56%
	  47 ч.
 / 49 % 

	2
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	4,3 балл
	4 балл
	 4,5 балл 

	3
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	3,7 балл
	3,4 балл
	 3,8 балл 

	4
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	68 балл
	41 балл
	 55 балл 

	5
	Средний балл/оценка единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	58 балл
	24 балл
	 14 балл/4 

	6
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек /0%
	0 человек /0%
	0 человек /0% 

	7
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек /0%
	0 человек /0%
	0 человек /0% 

	8
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек /0%
	0 человек /0%
	0 человек /0% 

	9
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек /0%
	0 человек /0%
	0 человек /0% 

	10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек /0%
	0 человек /0%
	0 человек /0% 

	11
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек /0%
	0 человек /0%
	0 человек /0% 

	12
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	2 чел.                        /20%
	0 человек /0%
	1 чел. /17% 

	13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	1 чел./ 25%
	0 чел.

/0%
	2 чел. /25% 

	14
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	31 чел./
35%
	13 ч./

16%
	46 чел. /48% 

	15
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
	19 чел./

21%
	4 ч./

5%
	23чел./
24%

	15.1 
	Районного уровня 
	15 чел./
6%
	2 ч./
2%
	21 чел./

 91 %

	15.2 
	Краевого уровня 
	3 чел/
3%
	0 ч./
0%
	 2 чел. 

 9%


Успеваемость и качество знаний обучающихся по итогам 2014-2015 учебного года

	
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.
	По ОУ

	Успевают
	15
	10
	7
	11
	7
	10
	12
	4
	6
	6
	8
	96

	На «4» и «5»
	-
	7
	6
	7
	5
	4
	7
	-
	3
	3
	5
	47


Сведения об участии выпускников 9-х классов в государственной итоговой аттестации в 2014-2015 учебном году

	Всего

выпускников
	Допущено до ГИА
	Получили

аттестат
	Аттестат особого образца
	Средний балл по математике
	Средний балл по русскому языку

	6
	6
	6
	1
	3,8
	4,5 


  Сведения об участии выпускников 11-х классов в государственной итоговой аттестации в 2014-2015 учебном году

	Всего

выпуск-ников
	Допуще-но до ГИА
	Получи-ли

аттестат
	Аттестат особого образца
	Средний балл по математи-ке (оценка)
	Средний балл по русскому языку
	Экзамены по выбору

	8
	8
	8
	2
	14 (4)
	55
	Физика – 39 баллов

Обществознание - 44 балла

Математика профильная  – 37 баллов


Участие обучающихся в олимпиадах,  конкурсах, соревнованиях
	Учитель
	Конкурс
	Ф.И. учащихся 
	Результат 

	Районные конкурсы

	Хакимова Г.В.
	Олимпиада по биологии
	Греков В.
	1 место

	Ширкеева В.Г.
	Конкурс чтецов «Поклонимся великим тем годам», посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне
	Старыгина Д.
	3 место

	
	Конкурс творческих работ «Радуга профессий - 2014»
	Южакова В.
	2 место

	
	Конкурс по техническому моделированию «Твори, выдумывай, изобретай»
	Маликов М.
	2 место

	Бакулина О.С.
	Конкурс творческих работ «Радуга профессий - 2014»
	Лесных И.
	1 место

	
	Заочный конкурс «Знатоки техники»
	Попова К.

Лесных И.
	1 место

2 место

	Березикова О.В.
	Конкурс творческих работ «Радуга профессий - 2014»
	Гурьева Н., Ровенская А.
	1 место

	Чупина Н.В.
	Конкурс "Рождественская звезда
	Чураева А.
	1 место

	
	Фотоконкурс «Времена года»
	Рукавицина И.
	3 место

	
	Поисковая работа «Рукописная книга воспоминаний детей войны 1941-1945 г.»
	Рукавицина И.

Ляшенко А.
	Участник

участник

	Сапронова Н.Б.
	Конкурс "Рождественская звезда»
	Чураева А
	2 место 

	
	Конкурс «Пожарная ярмарка»
	Чураева А.
	участник

	
	Конкурс «Сибириада»
	Чураева А.

Сальникова А.
	участник

участник

	Нефедова Т.П.
	Конкурс чтецов "Живая классика"
	Шевелева Е.
	1 место

	Сапронов В.А.
	Соревнования по ОФП среди 4-х классов
	Чураева А.
	2 место

	
	Соревнования по шахматам
	Греков В.
	1 место

	
	Соревнования по лыжным гонкам, посвященные 70-летию Победы ВОВ
	девушки

юноши

команда
	3 место

3 место

3 место

	
	Лыжные гонки среди учащихся 5-8 классов
	команда
	3 место

	
	Фестиваль патриотической песни «Пою мое Отечество»
	Шевелева Е., Гурьева Н., Ревникова О.
	1 место

	Краевые конкурсы

	Сапронова Н.Б.
	Фотоконкурс «Мир, в котором я живу»
	Чураева А.

Рукавицин Н.

Сальникова А.
	1 место

	Чупина Н.В.
	Фотоконкурс «Мир, в котором я живу»
	Рукавицина И.
	

	Бакулина О.С.
	Заочный конкурс «Знатоки техники»
	Попова К.
	Свидетельство участника

	
	«Я люблю свою Родину»
	Лесных И.
	Дипломант 2 степени

	Ширкеева В.Г.
	Конкурс детского рисунка

 «Осторожно – тонкий лед!»
	Маликов М.
	Диплом участника


Трудоустройство выпускников 2014 -2015 учебного года

	
	Окончили
	Продолжили обучение
	Посту-пили

на работу
	Служба

в Армии
	Не опреде-лились

	
	
	  в 10 кл
	 СПО
	ВПО
	
	
	

	9 кл.
	6
	5
	1
	---------
	-
	-
	-

	11 кл.
	8
	-------
	6
	1
	-
	1
	-


3.4 Степень освоения требований ФГОС
Научно-исследовательская работа обучающихся за последние три года:
1) Наличие научного общества обучающихся (НОУ)   нет

2) Кол-во школьных конференций, проведенных по линии НОУ   0

3) Кол-во участников конференций НОУ  0

3.5 Содержание подготовки

С 2011 года разработана и введена в действие  образовательная программа ОУ, которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Кокшинская СОШ»,  характеризующим   содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

Общей целью образовательной программы является создание условий для  реализации учащихся и учителей в целостном педагогическом процессе общеобразовательной школы, формирование у учащихся системы знаний, умений, навыков, опыта творческой деятельности и эмоционально-ценностных отношений к себе и окружающему миру.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

1 осуществление преемственности образовательных программ всех уровней;

2 обеспечение усвоения учащимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования;

3 сохранение психофизическое здоровье учащихся;

4  развивать творческие способности всех участников образовательного процесса;

5 воспитание личности, способной к самореализации и саморазвитию, обладающей высокими нравственными качествами;

6  повышение качества и результативности образовательного процесса.

Для введения Федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе в  2011-2012 учебном году педагогическим коллективом была разработана Основная образовательная программа начального общего образования, целью реализации которой является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускниками начальной образовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

       Анализ  Основной  образовательной программы

	Показатели для анализа
	Краткая характеристика показателей

	1.    Наличие структурных элементов:

	ФКГОС 2004 (5-9, 10-11 кл.)

	пояснительная записка
	Да 

	учебный план
	Да

	индивидуальные учебные планы обучающихся (обучение на дому)
	Да

	программа воспитательной работы 
	Да

	рабочие программы по учебным предметам
	Да

	рабочие программы элективных курсов, индивидуально-групповых занятий
	Да

	программы дополнительного образования, в том числе программы социально-творческой, проектной деятельности, спортивных занятий и т.д.
	Да

	индивидуальные образовательные программы
	Да

	утвержденный список учебников в соответствии с перечнем учебников рекомендованных и допущенных Министерством  образования и науки РФ на текущий год
	Да

	описание обеспеченнности реализации образовательной программы (кадровое, материально-техническое, информационно-технологическое)
	Да

	ФГОС (1-4)

	целевой раздел
	Да

	содержательный раздел
	Да

	организационный раздел
	Да

	2.    Соответствие содержания ООП типу и  особенностям ОУ:

	наличие целей и задач образовательной деятельности ОУ и их конкретизация в соответствии с требованиями ФКГОС и ФГОС, типом и спецификой ОУ
	Да

	наличие обоснования выбора учебных программ различных уровней (расширенное, углубленное, профильное изучение предмета), программ элективных курсов, программ индивидуально-групповых занятий и их соответствие типу. целям, особенностям ОУ
	Да

	наличие описания планируемых результатов  в соответствии с целями, особенностям ОУ и системы их оценивания
	Да

	наличие обоснования реализуемых систем обучения, образовательных методов и технологий и т.д., особенностей организации образовательного процесса в соответствии с типом, целями и особенностями ОУ
	Да

	соответствие рабочих программ по учебным предметам ФГОС целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся
	Да

	соответствие рабочих программ внеурочной деятельности  целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а также их запросам и интересам
	Да

	соответствие рабочих программ индивидуально-групповых занятий  целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а также их запросам и интересам
	Да

	соответствие программ воспитания и социализации учащихся целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся, а также их запросам и интересам
	Да

	наличие обоснования перечня используемых учебников, учебных пособий, учебного и лабораторного оборудования в соответствии с типом,  целями и особенностями ОУ
	Да

	3.    Соответствие Учебного плана (УП) Основной  образовательной программе ОУ

	наличие в пояснительной записке обоснования выбора уровня изучения предметов инвариантной части УП (углубленное, профильное, расширенное) 
	Да

	наличие в пояснительной записке обоснования выбора дополнительных предметов, курсов вариативной части УП
	Да

	наличие в пояснительной записке обоснования преемственности выбора учебных предметов и курсов по уровням обучения
	Да

	соответствие перечня и названия предметов инвариантной части  учебного плана ОУ  БУП -2004 и БУП ФГОС
	Да

	соответствие кол-ва часов, отведенных на изучение учебных предметов инвариантной части БУП (минимальный объем)
	Да

	соответствие распределения часов вариативной части пояснительной записке УП (наличие предметов, индивидуально-групповых занятий, обеспечивающих дополнительный уровень обучения в соответствии с  целями и особенностями ОУ)
	Да

	соответствие максимального объема учебной нагрузки требованиям СанПиН
	Да

	4.    Структура и содержание рабочих программ

	указание в титульном листе на уровень программы (базовый, профильный уровень, расширенное или углубленное изучение) 
	Да

	наличие в пояснительной записке цели и задач рабочей программы (для самостоятельно составленных программ, а также для программ элективных курсов, программ индивидуально-групповых занятий, внеурочной деятельности)
	Да

	указание в пояснительной записке на авторскую программу, которая используется в качестве рабочей или источников, на основе которых самостоятельно составлена рабочая программа
	Да

	обоснование в пояснительной записке актуальности, педагогической целесообразности использования авторской программы или самостоятельно составленной рабочей программы 
	Да

	основное содержание рабочей программы содержит перечисление основных разделов, тем и дидактических элементов в рамках каждой темы (для самостоятельно составленных программ, а также для программ элективных курсов, программ индивидуально-групповых занятий, внеурочной деятельности)
	Да

	в основном содержании рабочей программы выделено  дополнительное (по сравнению с примерной или авторской программой) содержание (для программ по учебным предметам инвариантной части БУП)
	Да

	наличие в учебно-тематическом плане перечня разделов, тем, количества часов по каждой теме
	Да

	наличие в рабочей программе характеристики основных видов учебной деятельности ученика (для программ в соответствии с ФГОС)
	Да

	наличие в требованиях уровню подготовки обучающихся (требованиях к планируемым результатам изучения программы)

описания ожидаемых результатов (в том числе с учетом корректировки программы и внесения дополнительного содержания) и способов их определения (для самостоятельно составленных программ, а также для программ элективных курсов, программ индивидуально-групповых занятий, внеурочной деятельности)
	Да

	перечень учебно-методического обеспечения содержит информацию о выходных данных примерных и авторских программ, авторского УМК и учебника, дополнительной литературы, а также данные об используемом учебном и лабораторном оборудовании
	Да


 
Состояние воспитательной работы
Сведения о социальном составе обучающихся 

	Социальный

состав

учащихся
	2014-2015
учебный год

	
	Количество
	%

	Количество учащихся
	96
	-

	Дети из полных семей
	59
	74%

	Дети из неполных семей
	19
	24%

	Дети из многодетных семей
	29
	36%

	Дети, находящиеся под опекой
	2
	2,5%

	Дети-инвалиды
	-
	

	Дети из семей, потерявших кормильца
	9
	11,2%

	Дети из семей, состоящих в разводе
	16
	20%

	Дети из малообеспеченных семей
	59
	74%


Показатель  социального состава  учащихся в школе   возрастает по следующим категориям: дети из многодетных, малообеспеченных, неполных семей и снижается по категории дети из неблагополучных семей. Социальный микроклимат определяет главные задачи деятельности социальной службы школы: социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой. 

     В системе, планомерно в ОУ контролируется движение учащихся и выполнение всеобуча, поддерживается тесная связь с родителями, изучаются  социальные проблемы учащихся,  ведется  учет и профилактическая работа с детьми из неблагополучных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,  осуществляется  социальная защита детей из малообеспеченных, семей группы риска.
 
В ОО реализуется общее образование, которое  направлено на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования 

Для подготовки учащихся к успешному освоению  основных образовательных программ и сокращению адаптационного периода в ОО реализуется предшкольная подготовка.
В связи с тем, что в школе обучается большой процент детей из многодетных, социально-незащищенных семей необходимо развивать систему работы с данными категориями учащихся и их родителями (законными представителями). 

На протяжении ряда лет школа активно работает с неблагополучными семьями с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье.
Главная цель воспитательной работы:  

Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.

Задачи: 1) Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;

                   2) Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества;

                   3) Развитие физически здоровой личности 

                   4) Развитие самоуправления учеников.

       5) Создание ситуации «успеха» для каждого ученика.

       6) Формирование жизнестойкости обучающихся

       7) Разработка воспитательной программы «Класс года», «Ученик года»

       8)Повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для сохранения стабильно-положительных результатов в обучении и воспитании учащихся

Содержание и формы воспитательной работы

Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. Избежать стихийности позволяет циклограмма школьных дел на месяц:

1-я неделя месяца: Заседания органов самоуправления 

( совет старшеклассников)

2-я неделя месяца: Предметные недели и организационные классные часы, где обсуждается информация с заседаний органов самоуправления и организуется подготовка к ключевому делу;

3-я неделя месяца: Тематические классные часы по тематике воспитательного модуля. Ключевое дело для 1-4 классов с участием старшеклассников;

4-я неделя месяца: Ключевое дело для 5-7 классов и 8-11 классов. Организационные классные собрания с анализом проведенных дел.

Воспитательные модули

Сентябрь
 месячник: «Внимание дети»

Октябрь
 «Дорогие мои старики»

Ноябрь 
 «За здоровый образ жизни»

Декабрь         «Живи по совести, поступай по закону»

                        «Новый год у ворот»

Январь
«Быстрее, выше, сильнее»

Февраль
 « Я патриот»

Март

 «Читаем вместе»

Апрель
 «Живи родник!»

Май 

«Помним дни былые»

Приоритетные направления воспитательной работы 

на 2014-2015 учебный год

 -гражданско-патриотическое воспитание;

-нравственно-эстетическое воспитание;

-учебно-познавательное;

-экологическое воспитание;

-физкультурно-оздоровительное воспитание;

-самоуправление;

- проектная деятельность

	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

2) Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Формировать у учащихся такие качества как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.

2) Создание условий для развития у учащихся творческих способностей.

	Экологическое воспитание
	1) Изучение учащимися природы и истории родного края.

2) Формировать правильное отношение к окружающей среде.

3) Организация работы по совершенствованию туристских навыков.

4) Содействие в проведении исследовательской работы учащихся.

5) Проведение природоохранных акций.

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

2) Популяризация занятий физической культурой и спортом.

3) Пропаганда здорового образа жизни 

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Развивать у учащихся качества: активность, ответственность, самостоятельность, инициатива.

2) Развивать самоуправление в школе и в классе. 

3) Организовать учебу актива классов.

	Проектная деятельность
	1) Стимулировать интерес у учащихся к  исследовательской деятельности, научной работе.

2) Научить учащихся использовать проектный метод в социально значимой деятельности.

	Методическая работа
	1) Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей;

2) Оказание методической помощи классным руководителям в работе с классом.

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Сохранение традиционно работающих кружков и секций;

2) Контроль за работой кружков и секций;

3) Увеличение сети кружков и секций.

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Соблюдать подотчетность всех частей воспитательного процесса.

2) Выявлять недостатки в воспитательной работе и работать над их устранением.


Внутренняя система оценки качества образования

·  В ОО функционирует внутренняя система оценки качества образования в соответствии с  Положением «О системе оценок, формах, порядке проведения текущей, промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся МБОУ «Кокшинская СОШ»»
 (утв. приказом директора № 42 от 09.09.2014)


Цели системы оценки качества образования в МБОУ Кокшинская СОШ:

1) получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

2) создание единой системы диагностики и качества состояния образования в ОО;

3) принятие обоснованных управленческих решений по коррекции и повышению уровня качества образования в ОО.


Основными задачами внутришкольной системы оценки качества образования являются:

4) формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению;

5) информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы образования в ОО;

6) формирование системы аналитических показателей, позволяющих эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

7) оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся ОО при итоговой аттестации;

8) оценка состояния и эффективности профессиональной деятельности педагогов;

9) оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;

10) выявление факторов, влияющих на качество образования;

11) повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к лицензированию и аккредитации образовательного учреждения, аттестации педагогов, индивидуальных достижений учащихся;

12) определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания.


Система оценки качества образования в ОО осуществляется посредством:

· системы внутриучрежденческого контроля;

· общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений родителей, учащихся ОО.

Организационная структура системы оценки качества образования в ОО, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает администрацию ОО, профессиональные педагогические объединения педагогов, педагогический совет.

Выводы и рекомендации по разделу

Содержание подготовки обучающихся школы соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, в части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требований к результатам.
Воспитательная работа ведется в соответствии с целями и задачами раздела «Воспитательная работа» утвержденной Программы развития образовательной организации.

Внутренняя система оценки качества образования соответствует нормативным требованиям федерального и регионального уровней.
Обратить внимание на степень освоения требований ФГОС: организовать научное общество обучающихся (НОУ).

Раздел 4

Условия образовательного процесса

4.1 Кадровое обеспечение
	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	
	
	2012
	2013
	2014

	1.
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	13чел 
	13чел
	13чел

	2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	9 чел.
/ 69% 
	9чел
69%
	10чел
/77%

	3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	 9 чел.
/ 69%
	9 чел.

/ 69%
	9чел
/ 69%

	4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	3 чел.
/ 23%
	3 чел.
/ 23%
	3 чел.
/ 23%

	5 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	3 чел.
/ 23%
	3 чел.
/ 23%
	3 чел.
/ 23%

	6 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	9 чел

/69%
	7 чел

/54%
	8 чел
/62%

	6.1
	Высшая 
	2чел/ 15%
	3чел/ 23%
	1чел/8%

	6.2
	Первая 
	6чел/46%
	3чел/ 23%
	7чел/54%

	7
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	
	
	

	7.1
	До 5 лет 
	3чел/ 23%
	2чел/15%
	5чел/38%

	7.2 
	Свыше 30 лет 
	3чел/ 23%
	3чел/ 23%
	3чел/23%

	8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	2чел/15%
	2чел/15%
	3чел/23%

	9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	3чел/ 23%
	3чел/ 23%
	1чел/8%

	10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников и работников  администрации, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и работников и работников  администрации.
	8чел/53%
	11чел/79%
	12/80%

	11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и работников и работников администрации. 
	8чел/53%
	11чел/79%
	12/80%


Анализ прохождения педагогическими работниками ОО курсов повышения квалификации

	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Перспективный план

	Год прохождения
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	2015/2016
	2016/2017

	Численность учителей, прошедших курсы
	2
	6
	6
	5
	6


В ОУ работают учителя, награжденные государственными, правительственными и отраслевыми наградами:

Почетный работник образования РФ: Хакимова Г.В. 

Обобщение и распространение педагогического опыта:

Участие в региональной образовательной выставке «Переход на новые стандарты образования: опыт, результаты, проблемы »: Бакулина О.С. 

Учителя, подготовившие победителей районного этапа олимпиады школьников: Хакимова Г.В.
Методическая и научно-исследовательская деятельность

В МБОУ Кокшинская СОШ образованы методические объединения:

1. Учителей гуманитарного цикла (руководитель Чимиричина О.В.)
2. Учителей естественно-математического цикла (руководитель Хакимова Г.В.)
3. Учителей начальных классов (руководитель Ширкеева В.Г.)
4. Классных руководителей
Характеристика учительских кадров

	 
	Кол-во
	%

	Общее количество работников ОУ (все работники)
	27
	100

	Всего учителей (физических лиц, без учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 
	14
	51,9

	Учителя ( внешние совместители
	2
	14

	Учителя с высшим образованием

из них:
	10
	71,4

	с высшим педагогическим
	9
	90

	с высшим (не педагогическим), прошедшие переподготовку
	1
	10

	Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет (физические лица)

                   из них:
	11
	64,3

	по ФГОС
	11
	64,3

	Учителя, аттестованные на квалификационные категории (всего):

из них:  
	8
	57,2

	на высшую квалификационную категорию
	1
	7,2

	            на первую квалификационную категорию
	7
	50

	            на  соответствие занимаемой должности
	0
	0


 

    Характеристика административно-управленческого персонала

	 
	Количество

	Административно-управленческий персонал (физические лица) (всего) 
	2

	Административно-управленческий персонал (штатные единицы) (всего)
	2

	Административно-управленческий персонал, имеющий специальное образование (менеджмент)
	0

	Административно-управленческий персонал, получивший или повысивший квалификацию в области менеджмента за последние 5 лет (физические лица)
	0

	Административно-управленческий персонал, ведущий учебные часы
	2

	Учителя, имеющие внутреннее совмещение по административно-управленческой должности (физических лиц)
	0


 

Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения
	 
	Кол-во

	Педагоги - психологи 
	0

	Учителя - логопеды
	0

	Учителя - дефектологи
	0

	Социальные педагоги
	0

	Педагоги дополнительного образования 
	3

	Медицинские работники (физические лица, включая совместителей)
	0


 

    

Организация учебного процесса
Организация учебного процесса в ОО регламентируется Учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. Учебный план  ОО на 2014-2015 учебный год  был сформирован в соответствии с нормативными документами, с учетом образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных ФГОС (начальное общее образование) и ФК ГОС (основное общее образование), ФК ГОС (среднее общее образование)

1. Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», 

2. Приказ № 1994 от 03.06.11 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004г. № 1312, 
3. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы  «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.2821-10», утвержденные Главным государственным  санитарным врачом Российской Федерации, Постановление от 29.12.2010  года № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

4. Приказ № 889 от 30.08.2010 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

5. Приказ № 69 от 31.01.2012 Минобрнауки «О внесении  изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 

6. Устав школы, утвержденный постановлением главы  Администрации Советского района № 633 от 26.10. 2011 года.
Учебный план школы на 2014-2015 учебный год согласован с комитетом по образованию Советского района

Учебный план школы на текущий год разрабатывается в преемственности с учебным планом  2013-2014 учебного года.

Реализация учебного плана школы предоставляет возможность получения стандарта образования всеми учащимися, позволяет удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы учащихся.


 Учебный план состоит из двух частей инвариантной и вариативной.

         Учебный план соответствует объёму допустимой учебной нагрузки в соответствии с нормами СанПиНа 2.4.2 2821-10

             Школа занимается в 1 смену.
Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения государственных программ начального общего образования, для 5-9 классов – на 5- летний срок освоения, для 10-11 классов  – на 2 года.

Учебный план для старшей ступени  составлен по универсальному профилю  БУП утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

Учебный план соответствует объёму допустимой учебной нагрузки в соответствии с нормами СанПиНа 2.4.2 2821-10.

Продолжительность учебного года: для 1 класса – 33 недели, 2-4 классов – 34 недели, 5 – 11 классов – не менее 34 недель.
Для 1-3х, 5-9 классов определен режим пятидневной учебной недели;

Для 4, 10,11 – режим шестидневной учебной недели.

Начало учебного года – 01.09.2013 года;   

 Окончание учебного года  -   2-8, 10 класс  - 31.05.2014г.  

                                                      1, 9,11  класс - 25.05.2014 г.       

 Продолжительность урока:

1 класс: сентябрь-октябрь 3 урока по 30 минут, 

              ноябрь-декабрь 4 урока по 35 минут, 

              январь-май 4 урока по 40 минут; 

2-11 классы – уроки по 40 минут.

        Курсы по выбору,  элективные курсы,  кружки по 40 минут, по отдельно составленному расписанию.

Внеурочная деятельность для обучающихся 1-4  классов в зависимости от расписания учебных занятий по отдельно составленному расписанию,

	Класс
	Недельная нагрузка в часах

	Пятидневная учебная неделя: 1 класс
	21

	Пятидневная учебная неделя: 

2-3 классы
	23

	Шестидневная учебная неделя

4 класс
	26

	Пятидневная учебная неделя 

5 класс
	29

	Пятидневная учебная неделя 

6 класс
	30

	Пятидневная учебная неделя 
7 класс
	32

	Пятидневная учебная неделя 
8-9 класс
	33

	Шестидневная учебная неделя 
10 класс
	37

	Шестидневная учебная неделя 
11 класс
	37


Режим работы  организации школы

	Параметры
	I ступень обучения
	II ступень обучения
	III ступень обучения

	
	1 класс
	2-4 классы
	
	

	Продолжительность учебной недели (дней)
	                      5 дней 

              (4 кл – 6 дней)                           
	5 дней 


	6 дней


	Продолжительность уроков, занятий (мин.)
	35 мин
	40 мин
	40 мин
	40 мин

	Продолжительность перерывов 

(мин.)
	минимальная  10 мин 

максимальная 20 мин

	
	динамическая пауза 30 мин
	


Требования к объему домашних заданий
Объем домашних заданий (по всем предметам) предполагает затраты времени на его выполнение, не превышающие (в астрономических часах): во II-III классах – 1,5 часа, в IV-V классах – 2 часа, в VI-VIII классах – 2,5 часа, в IX-XI классах – до 3,5 часов.


В оздоровительных целях и в соответствии с требованиями Минздрава России по организации и режиму работы общеобразовательных организаций соблюдается объем двигательной активности обучающихся, который слагается из следующего комплекса мероприятий: уроки физической культуры, физкультминутки на уроках, подвижные игры на переменах, внеклассные спортивные занятия и соревнования.

Наличие условий организации образовательного процесса

	Перечень учебных и иных помещений 
	Кол-во

	Кабинет математики
	2

	Кабинет физики
	0

	Кабинет химии
	1

	Кабинет биологии
	1

	Кабинет информатики
	1

	Кабинет русского языка и литературы
	2

	Кабинет истории
	1

	Кабинет географии
	0

	Кабинет ОБЖ
	0

	Кабинет технологии
	1

	Кабинет ИЗО
	0

	Кабинет музыки
	0

	Кабинет иностранного языка
	1

	Спортивный зал
	1

	Читальный зал
	0

	Кабинет начальных классов 
	4

	Актовый зал
	0

	Библиотека
	1

	Музей
	0

	Наличие условий для обеспечения учащихся питанием 
	Да

	Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием 
	Да


Инфраструктура общеобразовательной организации
В   ОО функционирует  один компьютерный класс, оснащенный современным оборудованием; осуществлено подключение к Internet компьютеров  в  учебных  помещениях  и кабинетах администрации ОО.

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие в организации подключения к сети Internet, скорость подключения к сети Internet
	100Мб\сек

	Количество компьютеров, имеющих выход в Internet
	11

	Количество единиц вычислительной техники компьютеров

ноутбуков

нэтбуков
-из них используются в учебном процессе (кабинет информатики)
	4

12

4
4

	Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами
	6

	Количество классов, оборудованных интерактивной доской
	1

	LD телевизоры  

 Музыкальные  центры
	2

2

	Сайт организации
	http://www.kokshi.russiaschools.ru/


Библиотечно-информационное обеспечение

	1
	Книжный фонд (всего экз.):
	3552

	2
	  Учебники (кол-во экземпляров)
	1303

	3
	Основной фонд /книги и брошюры/ (кол-во экз.)
	2149



	4
	   в том числе  справочно-энциклопедической литературы (кол-во экз.)
	90




Характеристика информационно-технического оснащения и условий 

	Показатели 
	Показатели ОУ

	Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)
	 100

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	12

	Наличие библиотеки/информационно-библиотечного центра 
	Да

	Наличие медиатеки 
	да 

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися 
	Да

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место учителя)
	6

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	4

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами 
	Да

	Наличие сайта 
	Да

	Наличие электронных журналов и дневников
	Нет 


 

Выводы и рекомендации по разделу:

Инфраструктура образовательной организации в основном соответствует требованиям, зафиксированном в федеральном государственном образовательном стандарте.
Общие выводы по итогам самообследования

1. Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

2. Школа функционирует стабильно, реализация перспективной Программы на 2011-2015 годы развития позволяет перейти на режим развития.

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.
5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой. 

7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах,  конкурсах, смотрах различного уровня.

9. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.

10.  Родители, выпускники выражают позитивное отношение к деятельности школы.

11.  Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством отчета о самообследовании, ежегодно размещаемого на школьном сайте.
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