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полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования;
- экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности;
- измерение — оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
	2. Основные цели, задачи и принципы функционирования ВШСОКО
2.1. Основные функции ВШСОКО:
- аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников.
- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы;
- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования;
- обеспечение внешних пользователей (представители исполнительной и законодательной власти, работодатели, представители общественных организаций и СМИ, родители, широкая общественность) информацией о развитии образования в школе.
2.2.  Цели ВШСОКО:
- получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
- привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и ступенях;
- создание инструментария оценки качества образования;
- выработка управляющих воздействий с целью минимизации отклонений от эталонов качества образования.
2.3. Основными задачами ВШСОКО являются:
- формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению, разработка диагностического инструментария оценки качества образования в школе и технологии проведения экспертизы;
- информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образования;
- определение форматов собираемой информации и разработка технологий её использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений;
- изучение и самооценка состояния развития образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;
- выявление факторов, влияющих на повышение качества образования;
- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования;
- внутришкольная оценка компетентности педагогических кадров, в том числе в ходе их аттестации, определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания.
2.4. В основу ВШСОКО положены следующие принципы:
- реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной или иной значимости; учет индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся при оценке результатов их обучения и  воспитания;
- открытость, прозрачность процедур оценки качества образования — мобильное реагирование на изменение государственных и социальных стандартов;  регулярное информирование о результатах оценки качества образования органов управления образованием, педагогических работников и общественности посредством публикаций,  выступлений в местных средствах массовой информации; участие Совета учреждения в принятии решений о качестве деятельности и материальном стимулировании педагогических работников школы;
- рефлексивность — реализуется через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
- мотивационность — соизмерение размеров оплаты труда педагогических работников с их результатами оценки качества образования, дифференциация размеров заработной платы в зависимости от конкретных результатов;
- технологичность и инструментальность — использование показателей с учетом потребностей разных потребителей образовательных услуг, использование современных информационных технологий, единство индикаторов и единство инструментария;
- комплиментарность — взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости.
3. Составляющие внутришкольной системы оценки качества образования
3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством:
- системы внутришкольного контроля;
- системы внутришкольного мониторинга;
- общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений, независимых гражданских институтов, родителей учащихся школы.
3.2. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает:
- администрацию школы (директор, заместители директора);
- методические объединения;
- педагогический совет;
- целевые аналитические группы (комиссии);
-  Совет   ОУ.
3.2.1. Администрация школы (директор и его заместители):
- формирует концептуальные подходы к оценке качества образования, утверждает критериальную базу ВШСОКО;
- обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования, нормативное обеспечение порядка и процедуры оценивания;
- координирует работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования;
- рассматривает результаты оценочных процедур в рамках ВШСОКО, утверждает рейтинг педагогов по результатам реализации ВШСОКО;
- определяет состояние и тенденции развития школьного образования;
- принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования.
3.2.2. Методические объединения педагогов школы:
- разрабатывают методологические основы, инструментарий оценки качества образования в ОУ;
- проводят содержательный анализ результатов оценки качества образования;
- разрабатывают методические рекомендации для учителей по повышению качества образования;
- обеспечивают помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания;
- проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями;
- разрабатывают и формируют портфолио профессиональных достижений педагогов.
3.2.3. Целевые аналитические группы (комиссии) участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов.
3.2.4.  Совет    ОУ:
- участвует в обсуждении отчета администрации школы по реализации ВШСОКО;
- участвует в вопросах стимулирования качественного труда педагогов школы, участвует в распределении средств стимулирующей части оплаты труда работников образовательного учреждения;
- осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ОУ, принимает меры к их улучшению;
- рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния их здоровья и уровень воспитанности;
- дает оценку деятельности администрации и педагогов школы по достижению запланированных результатов в реализации программы развития школы.
[bookmark: _GoBack]3.2.5. Педагогический совет школы  участвует:
- в обсуждении и выборе учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
- в организации работы по повышению квалификации педагогических работников, по развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
- в решении вопросов о допуске учащихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче аттестатов об образовании; о поощрениях и взысканиях учащихся; о создании кружков, студий, клубов и других объединений учащихся и т.п.;
- в организации и проведении опытно-экспериментальной работы;
- в определении направлений взаимодействия учебного заведения с государственными и общественными организациями.
4. Организация и технология ВШСОКО
4.1. К объектам процесса оценки качества образования относятся: 
1. Условия образовательного процесса:
0. Материально-техническое обеспечение.
0. Информационное обеспечение.
0. Санитарно-гигиенические условия.
0. Организация питания.
0. Кадровое обеспечение.
1. Образовательный процесс:
1. Эффективность использования образовательных, ИКТ и здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочной деятельности.
1. Психологический климат в педагогическом коллективе.
1. Психологический климат в детских коллективах.
1. Посещаемость занятий.
1. Соблюдение техники безопасности.
1. Организация занятости учащихся во внеурочное время.
1. Участие школьников в общешкольных мероприятиях.
1. Результаты образовательной деятельности:
2. Выполнение требований государственных образовательных стандартов.
2. Результаты входящего, промежуточного, итогового контроля усвоения изученного материала учащимися 1-8, 10 классов.
2. Результаты итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов.
2. Результаты участия учащихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях.
2. Удовлетворение образовательных запросов родителей.
2. Удовлетворение актуальных образовательных потребностей учащихся.
2. Состояние здоровья учащихся.
2. Сформированность у выпускника позитивных моральных качеств, общественно-полезных качеств личности.
2. Результаты поступления выпускников в профессиональные образовательные учреждения.
4.2. Основными формами оценки являются лингвистическая и количественная формы.
4.3. К основным методам оценки относятся: анализ, сравнение, сопоставление, ранжирование, экспертиза.
4.4. В процессе оценки качества образования используются следующие инструменты: государственная итоговая аттестация учащихся 9-11 классов; аттестация педагогов; мониторинг образовательных достижений учащихся на различных ступенях обучения, включая стартовый, промежуточный, рубежный контроль; мониторинг результатов предметных олимпиад, конкурсов и других внеучебных достижений учащихся; оценка состояния образовательного учреждения.
4.5. Основные процедуры оценки проводятся один раз в год, исключение составляют процедуры входящего, промежуточного и итогового контроля усвоения знаний учащимися которые проводятся в начале, середине и конце учебного года соответственно, а также оценка условий образовательного процесса, которая проводится не реже 2 раз в год.
5. Итоги оценки качества образования
5.1. Итоги оценки качества образования обобщаются руководством школы и доводятся до всех участников образовательного процесса и заинтересованных сторон путем публикации на сайте школы.
5.2. Итоги оценки качества образования используются для стимулирования учащихся, педагогов, руководителей школы.
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Monoxenne
0 BHYTPHINKOJILHOH CHCTEME OLEHKH KauecTsa 06pa3oBaHus
MYHHIHMINATLHOIO GI0/KeTHOrO 06meo6pa3oBaTeIbHOro YupexRaeHus
«Koxnmnckas cpennsis 0011e00pa30BaTEILHAN LIKOJIBI »

1. O6mue nooxkeHust
1.1. MonoxeHue 0 BHYTPUILIKONBHOI cuCTEMe OLEHKM KayecTBa 06pasoBanus (ganee —

Monoxenue) ycranasnusaer eguubie Tpe6osanms NPy peannsaumm BHYTPULIKONbHON CUCTEMbI
OUEeHKM KayecTBa 06pa3oBanus (nanee — BLICOKO) B MyHuuunanbHom 6logxetHom
0611e06pa30BaTENLHOM YupemaeHnn « KoKwnHcKas cpeaHas obuieobpasoBartenbHan wWkona»
(Aanee — Q).

1.2. Npaktuyeckoe ocywecrenexme BLLICOKO CTPOUTCA B COOTBETCTBUM C DeaepanbHbiv
3akoHom N2273-03 «06 06pa3osaHum B Poccuiickoii Deaepauum», HOPMaTUBHbIMU
NpaBosbiMu akTamm Mpasutenscrsa PO, MuHucrepcTea o6pasosanus u Hayku PO,
AZMUHUCTPauMM AnTalicKoro Kpas, PErnameHTMpylowmmm peanusauumio Bcex npoueayp
KOHTPOANA U OUEHKM KauecTBa 06pasoBaHMs.

1.3. MonoxeHue pacnpocTpaHAETCA Ha AeATENBHOCTb BCex neaaroruyeckux paboTHUKOB
OV, ocywecTBAsiowmx NpodeccuoHanbHylo AeATeNbHOCTb B COOTBETCTBUM C TPYA0BLIMM
AOroBOPamM, B TOM YMC/E Ha PaBOTHUKOB, PaBOTAIOMX NO COBMECTUTENLCTBY.

1.4. NonoxeHnem onpeAensioTca NPUHLMUNLI PYHKUMOHMPOBaHNSA, uenu, 3aaaum,
COAEPHAHNE Npoueayp KOHTPONA M SKCNEPTHOM OLIEHKM KayecTBa obpaszosaHus.

1:5. B Hacroawem lMonoxeHum MCMO/b3YIOTCA Caeayrowme TePMUHDI:

- KAYECTBO 06PA30BaHA — MHTErpasbHas XapaKTEPUCTUKA CUCTEMbI 06pasosaHus,
OTpaatollas cTeneHb COOTBETCTBUA PeanbHO AOCTUraeMbix 06pasoBaTe/ibHbix pesynbTaTtos,
yCnoBuii 06pasoBaTebHOrO NPOLECCa HOPMATUBHBIM TpeboBaHNAM, CoLMaNbHBIM U
JIMYHOCTHBIM OXUAAHUAM;

- OUEHKa KayecTsa 06pasosaHmMa — NPOLECC, B pesyabTaTe KOTOPOro ONpeAenserca creneHb
COOTBETCTBUA U3MePAeMbIX 06pasoBaTe/bHbIX Pe3y/IbTAaTOB, YCAOBMI X 06echeyeHus
3aMKCUPOBAHHOI B HOPMATUBHBIX AOKyMEHTax cucTeme TpeboBaHMil K KauecTsy
o6pasosaHus;

- BHYTPMLIKO/IbHAA CHMCTeMa OLLeHKM KayecTBa 06pasoBaHms — LeN0CTHas cUCTeMa
ANATHOCTUYECKIX M OLIGHOUHBIX NPOLIE/YP, PEaNU3YeMbIX PasAUUHBIMM cybbexktamm
rOCYAapCTBEHHO-06LUECTBEHHOrO yNpaBieHus KOOV, KOTOPbIM A€/NIerMpoBaHbl OTAENbHbIE




