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- формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;
- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;
- координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;
- оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
3. Функции методического объединения классных руководителей:
3.1. .Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:
- состояние воспитания в процессе обучения;
- создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время;
- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;
- участие в организации и проведении аттестации педагогов;
- формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;
- организация социально-профилактической работы;
- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;
- мониторинг уровня воспитанности учащихся.
3.2 .Организационно - координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей
- разработка и утверждение планов воспитательной работы, программ индивидуального развития;
- разработка методического сопровождения воспитательного процесса;
- вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов по распределению классного руководства между учителями ОУ;
- координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации их взаимодействия;
3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:
- нормативного сопровождения деятельности классного руководителя;
- методического сопровождения деятельности классного руководителя;
- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания
- проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.
3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:
- создание условий для непрерывного образования педагогов;
- оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество, стажерская практика);
- организация методических выставок по проблемам воспитания;
- подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических марафонов, педагогических чтений, семинаров, 
4. Полномочия и ответственность МО:
4.1. Полномочия:
- выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;
- вносить предложения в работу МО, программы развития школы;
- обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;
- готовить предложения при проведении аттестации учителей;
- ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;
- своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения - членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.
4.2. Ответственность:
• за объективность анализа деятельности классных руководителей;
• за своевременную реализацию главных направлений работы;
• за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;
• за корректность обсуждаемых вопросов.
5. Организация работы методического объединения классных руководителей.
5.1. Методическое объединение возглавляет заместитель директора школы по воспитательной работе (педагог - организатор, опытный классный руководитель).
5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей:
5.2..1. Несет ответственность:
- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения классных руководителей;
- ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных руководителей;
- за своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных мероприятиях;
- за повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;
- за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;
- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;
- за формирование банка данных воспитательных мероприятий.
5.2.2. Организует:
• взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;
• заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции, в другие формы повышения квалификации педагогов;
• изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;
• консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.
5.2.3. Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.
5.2.4. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.
5.2.5. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.
5.2.6. План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
5.2.7. План методического объединения классных руководителей является частью годового плана работы школы.
5.2.8. Периодичность заседаний методического объединения определяется годовым планом работы образовательного учреждения.
5.2.9. Заседания методического объединения протоколируются.
5.2.10. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.
6. Документация и отчетность методического объединения классных руководителей
- приказ об открытии методического объединения и назначении на должность председателя методического объединения;
- положение о методическом объединении;
- статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав);
- годовой план работы методического объединения;
- протоколы заседаний методического объединения;
- аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведенных мероприятий, тематического, административного контроля;
- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
- материалы банка данных воспитательных мероприятий.
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0 METOAMYECKOM 00beIMHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOAHTe el
1. O6umHe noJIoKeHus:

1.1. Meroaudeckoe 00beJHHEHHE KIACCHBIX PYKOBOJHUTENEH — CTPYKTYPHOE NMOApas/eieH:He
BHYTPHIIKOJILHOM CHCTEMBI yTIPaBJIEHHS BOCIIHTATELHBIM TIPOLIECCOM, KOOPAMHHMPYIOLIEe
HayYHO-METONMYECKYIO, METOIWYECKYIO M OPTaHH3aIHOHHYIO PabOTY KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH
KIIaCCOB, B KOTOPBIX Y4YaTCs ¥ BOCITHTHIBAIOTCS y4aIIHECs ONPEIENICHHON BO3PACTHOH IPyMITBL.

1.2. MeTonuueckoe 00BEAMHEHHE CTPOUT CBOIO paboTy B COOTBETCTBUMM ¢ KOHCTHTYLIMEH
Poccuiickoii Denepaimn, Ha ocHose 3akoHa «O0 o6pasoBanuy B POy, TunosbiM nosoxkeHHeM
06 o61eobpasosaTensHOM yupexaeHun, Cemeiitbim KonekcoM Poccuiickoii ®enepauny,
TPY/I0BBIM ¥ XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOAATEILCTBOM; TIPABHJIAMH W HOPMAaMH OXPaHbI TPyZa,
TEXHUKH O€3011aCHOCTH M IIPOTHBOIOKAPHOM 3aLIHTBI

1.3. Cpok neiictust MO He OrpaHideH, KOMHIECTBEHHbIH NEPCOHANbHbIN COCTAaB CBSA3aH C
H3MEHEHUSIMH B T1EJarOTHYECKOM KOJUIEKTHBE.

1.4. Metonuueckoe 00bEIMHEHHE KIIACCHBIX PYKOBOAMUTEEH CBOIO IEATENBHOCTh OCYIICCTBIIACT
B TECHOM KOHTAKTE C METOAMYECKHM COBETOM LIKOJIBI M IOI0TYETHO FIIABHOMY KOJUIEKTHBHOMY
OpraHy Nnejiaroru4eckoro CaMOynpasJIeHHs - MEJarorn4ecKoMy COBETY IIKOJBL.

2.. Ilen 1 321240 JEATEILHOCTH METOAHYECKOT0 00beAHHEHHS KJIACCHBIX
PYKOBOAHTEJIEH:

2.1. MeToaudeckoe 00beIMHEHNE KIaCCHBIX PYKOBOAMTEIIEH - 3T0 00bEIMHEHHE KIIACCHBIX
PYKOBOJMTEIEH HAYAIBHOTO, CPEHEr0 ¥ CTAPIIETO 3BEHA, CO3AaBAEMOE C LICIIbIO
METOAMYECKOT0 00ECTIeYeH s BOCIHTATELHOTO TIPOLIECCA, HCCIENOBAH)S €ro YD(MEKTHBHOCTH,
MOBBIIEHUS MPQYECCHOHANEHOTO MACTEPCTBA TEIaroros.

2.2. 3aja4m AEATENHHOCTH METOAMYECKOTO 00hEMHEH s KIIACCHBIX PYKOBOIMTENIEH:

- TOBBIICHHE TEOPETHYECKOr0, HAYYHO-METOIUYECKOr0 YPOBHS MOArOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOZIMTEJEl 1O BOPOCAM TICHXOJIOTHH ¥ TIE/IarOrHKH BOCTIHTATENLHON PaboTsl.
OpraHu3auys IPOrPAMMHO - METOAMYECKOTO CONPOBOX/ICHHS OPraHU3alH BOCITHTATE/ILHO
PpaboThl B KJacce, LIKOJE, CIIOCODCTBYIONIEH COBEPIIEHCTBOBAHHIO H MOBBILICHHIO

3 (exTHBHOCTH BOCTHTATEBHOMH PaboThl B LIKOJIE;

- obecrieueHne BBITIONTHEHH)S €AHHbIX, IPHHIIMITHAIBHbIX 110IX0/10B K BOCIIMTAHHIO yUAIIMXCH,
uH(bOPMHEPOBaHHE O HOPMATHBHO- IPABOBOI 6ase, perynupyIomeil paboTy KIaCCHBIX
pyKOBOAUTENEH




