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Положение
о рабочей программе учебного предмета, курса.

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» п. 2.7 ст. 32, приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373 « Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и регламентирует порядок разработки рабочих программ учебных предметов, курсов( далее  Положение)
1.2. Рабочая программа отдельного учебного предмета, курса является составной частью основной общеобразовательной программы, обязательной для выполнения в полном объёме, и предназначенной для 
реализации требований ФГОС к содержанию и результатам образования обучающихся по конкретному предмету, курсу (далее Рабочая программа).
1.3. Цель рабочей программы - обеспечение содержания и достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы. 
Задачи рабочей программы:
- конкретизировать содержание, объём, порядок изучения учебного предмета, курса с учётом требований ФГОС, целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.
- представить практическую реализацию федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета, курса;
-конкретизировать планируемые образовательные результаты по предмету, курсу в индикаторах их достижения.
1.4. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один экземпляр хранится у учителя, второй сдаётся ответственному в общеобразовательное учреждение за ведение номенклатурных дел.
1.5..Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.

2. Структура рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:
-титульный лист (приложение 1);
-пояснительная записка;
-планируемые результаты освоения учебного предмета в данном классе,
( личностные, метапредметные, предметные результаты с учётом ФГОС второго поколения);
-содержание  учебного предмета, курса, модуля и т.д.
-календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся по ФГОС (приложение 2);
-календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся (приложение 3);
-годовой график контрольных работ
- лист внесения изменений.

2.2. Содержание рабочей программы учебного предмета

	Разделы Рабочей программы
	                    Содержание разделов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения(тип ОУ);
- грифы согласования программы заместителем директора ПО УР;
- гриф утверждения программы руководителем ОУ с указанием даты и номера приказа;
-наименование учебного предмета, для изучения которого разработана программа;
-образовательная область, включающая данный учебный предмет;
- указание ступени (параллели), на которой  изучается предмет;
-сроки реализации программы;
-фамилия, имя, отчество, должность разработчика рабочей программы;
-год составления программы;

	Пояснительная записка
	- название, автор, издательство и год издания программы, на основе которой разработана Рабочая программа;
- цель и задачи обучения предмету;
 -название УМК (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас,  и др. согласно перечню учебников, утверждённых приказом Минобнауки РФ),используемых для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения;
-количество  учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа;
-информация о внесенных изменениях в авторскую программу и их обоснование;. Если количество изменений достигает более 20 %, то требуется согласование и внешняя рецензия (в качестве рецензентов могут выступать специалисты органов управления образованием, методисты муниципальных методических служб, институтов повышения квалификации работников образования, преподаватели профильных вузов, специалисты в данной предметной области);
- используемые в  тексте программы  система условных обозначений;

	Планируемые результаты
	- описание базового уровня планируемых результатов по учебному предмету которые планируется достичь на конец обучения в каждом классе;
-описание базовых личностных, метапредметных и предметных результатов (с учётом введения ФГОС второго поколения);
Основанием для выделения образовательных результатов изучения предмета в конкретном классе выступают: действующий государственный образовательный стандарт по предмету, авторская программа, на основе которой составлена рабочая программа, специфические для данного ОУ цели образовательной деятельности (определяются видом ОУ, например, лицей, гимназия). Требования к образовательным результатам учащихся, прописанные в рабочей программе не должны быть ниже, сформулированных в государственном образовательном стандарте по предмету.
При определении требований к результатам освоения содержания предмета на конец изучения темы, обучения в каждом классе, рекомендуется фиксировать их в формате, задаваемом стандартом: обучающиеся должны «Знать/понимать …..», «Уметь + глаголы, определяющие виды учебных действий», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».


	Содержание учебного предмета(курса)
	Если содержание авторской программы не изменено, можно сделать ссылку на авторскую программу.  
В случае, когда программа ( курса) разрабатывается самим педагогом (т.е. автором), то требуется полное описание содержания учебного курса. Содержание учебного курса представляет собой краткое содержание каждого раздела и темы согласно нумерации в учебно-тематическом плане. 


	Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся
	-номер урока по порядку;
-перечень разделов и тем, последовательность их изучения;
-количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;
- вид урока;
-виды  деятельности обучающихся;
- планируемые образовательные  результаты  по каждой теме;
- формы контроля;
- дата проведения занятия;

	График контрольных работ
	таблица  с указанием темы, номера урока, даты проведения (контрольных работ, тестов по классам и темам, входные и итоговые работы). 

	Лист внесения изменений
	- коррекция прохождения  программного материала в течении каждой четверти, полугодия, года;




3. Разработка Рабочей программы

3.1. При разработке рабочей программы учитель должен опираться на настоящее Положение.
3.2. рабочая программа составляется учителем по определённому учебному  предмету, курсу.
3.3. При составлении, согласовании и утверждении Рабочей программы
должно быть обеспечено её соответствие:
- федеральному государственному образовательному стандарту;
- основной общеобразовательной программе общеобразовательного учреждения;
- содержанию примерной (авторской) программы по учебному предмету.

4. Порядок утверждения Рабочей программы

4.1.   Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года
 ( до 1 сентября текущего года) приказом директора общеобразовательного учреждения.
4.2.  Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебной работе. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом « Согласовано» ставит дату, подпись.
4.3.  Руководитель  образовательного учреждения приказом по основной деятельности утверждает Рабочую программу.

5. Оформление Рабочей программы.

5.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегель 12, межстрочный интервал одинарный; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средствWord, листы формата  А 4. Таблицы  вставляются непосредственно в текст.
5.2. Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
5.3. Годовой график контрольных работ представляется в виде таблицы
6. Контроль реализации Рабочей программы

6.1. Контроль выполнения рабочей программы осуществляется в соответствии с Положением и планом учрежденческого контроля  общеобразовательного учреждения.
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Приложение №1.
Пример оформления титульного листа

 
название  ОУ

СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ                                                                                           
Зам. директора по УВР                                      Директор  МБОУ «Кокшинская СОШ»                                                                                                  
________Сапронова Н. Б                                   __________Верещагина Е. В	                                                                                                           
	_________20____г приказ №________




Рабочая программа учебного предмета
по ___________________________________
для____ класса
на 20___/20____учебный год
Разработчик
программы
________________________
учитель (предмет)
(квалификационной категории)


_____год














Приложение №2.
Календарно-тематическое планирование

	№№
уроков
	Тема
(раздел)
	Планируемые результаты
	Возможные виды деятельтности
учащихся/
возможные 
формы контроля/форма урока
	Информацион
ное сопровождение
	дата

	
	
	Освоение предметных знаний
(базовые понятия)
	УУД
(личностные и метапредметные результаты)
	
	
	По плану
	факт

	
	
	
	
	
	
	
	
	





Приложение 3
.
Схема календарно – тематического планирования учебного предмета на учебный год

	№п/п
	Тема урока
(раздел, кол-во часов в разделе)
	Формы контроля
	Планируемые результаты по разделу
	Дата проведения

	
	
	
	
	план
	факт

	1
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	



