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            Методическую работу школы возглавляет методический совет, который осуществляет руководство методической, экспериментальной и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные задачи.
	Работа методического совета ориентирована на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном счете - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся.

Методическая тема школы: «Формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов как условие развития образовательного и воспитательного пространства школы»

Цель:
повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

Основные задачи на 2016-2017 учебный год:
· способствовать повышению профессионального уровня и развитию ключевых компетентностей педагогов; 
· организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам и конференциям; 
· осуществлять информационно-методическое, мониторинговое сопровождение образовательного процесса;
· продолжить работу по выявлению и распространению передового педагогического опыта; 
· координация и коррекция деятельности педагогов по реализации учебных планов и программ, создание условий для овладения содержаниями современных технологий. 
· организация методической помощи учителям в условиях перехода на новый ФГОС.

Приоритетные направления образовательного процесса
1. Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов на начальной ступени образования.
2. Внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы.
3. Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов.
4. Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самореализоваться.

Формы методической работы 
· тематические педагогические советы;
· методические объединения учителей;
· самообразование;
· открытые уроки;
· предметные недели;
· индивидуальные консультации;
· семинары;
· обобщение опыта, участие в конкурсах профессионального мастерства;
· аттестация педагогических кадров 



Руководители МО школы: 
· Чимиричина Оксана Викторовна - руководитель МО учителей гуманитарного цикла
· Алиева Ольга Юрьевна – руководитель МО учителей естественно-математического цикла 
· Сапронова Наталья Борисовна – руководитель МО учителей начальных классов 
Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа планировалась с учетом профессиональных затруднений коллектива. Планированию методической работы предшествовал глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя.

В 2016-2017 учебном году в школе работало 13 педагогов.
Образовательный уровень учителей

	Высшее педагогическое
	11

	Среднее педагогическое 
	2



Данные учителей по стажу работы 

	Стаж 
	До 5 лет 
	5-10 лет 
	10-20лет 
	Более 20 лет

	Кол-во 
учителей 
	2
	2
	1
	8



Данные учителей по квалификационным категориям 

	Категория 
	Высшая 
	Первая 

	Кол-во учителей 
	5 
	7



 Имеют звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» 
2 педагога.
           Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на квалификационные категории. 
           В 2016-2017 учебном году на первую квалификационную категорию было аттестовано 2 педагога, на высшую квалификационную категорию – 3 педагога, на соответствие занимаемой должности – директор школы. Имеется положительная динамика роста процента учителей с высшей и первой квалификационной категорией  и снижение числа учителей, не имеющих категории.
          Научно-методический совет проводит постоянную работу по мотивации учителей на повышение уровня их профессионального мастерства, повышение квалификационных категорий.

В 2016-2017 учебном году  успешно  прошли  курсы повышения  квалификации:

	  № п/п
	ФИО
	Тема курсов

	     1
	Блинов Е.В.
	«Избранные вопросы подготовки учащихся 10-11 классов к ЕГЭ и вузовским олимпиадам по математике»

	     2
	Кузнецова С.С.
	«Психолого-педагогические и методические основы организации образовательного процесса в начальной школе в условиях реализации ФГОС»

	     3
	Хакимова Г.В.
	«Проектирование учебного процесса на основе системно-деятельностного подхода в соответствии с требованиями  ФГОС по учебным дисциплинам естественнонаучного цикла»

	4
	Чимиричина О.В.
	«Проектирование системы оценивания и разработка оценочных средств образовательных результатов по гуманитарным дисциплинам в основной общеобразовательной школе. Проектирование разных типов урока а рамках системно-деятельностного подхода в соответствии с требованиями ФГОС»

	     5
	Ляпченко Н.А.
	«Проектирование учебного процесса на основе системно-деятельностного подхода в соответствии с требованиями  ФГОС по учебным дисциплинам естественнонаучного цикла»



         В соответствии с единой методической темой школы «Формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов как условие развития образовательного и воспитательного пространства школы»  проведены тематические педагогические советы:

	Педагогический совет:
«Эффективность организации самостоятельной работы учащихся на учебных занятиях и внеурочной деятельности как фактор повышения качества образования»

	Педагогический совет:
 «Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в школе»

	Педагогический совет:
  «Психологическая атмосфера урока: с чего начать и как поддерживать»



Заседания методического совета 

· «Инклюзивное  образование как условие создания доступной среды для школьников с разными возможностями»
· «Проектно-исследовательская деятельность как условие развития творческой личности  школьников»
· «Использование проблемных ситуаций для развития познавательной активности старших школьников»

 Учителя приняли участие  в конкурсах


	Учитель
	Конкурс
	Результат 

	Краевые  конкурсы

	
Бакулина О.С.
	Краевой конкурс на получение денежного вознаграждения лучшими педагогическими работниками краевых государственных и муниципальных образовательных организаций  
	[bookmark: _GoBack]

	Окружные конкурсы

	Бакулина О.С.
	Заочный окружной конкурс «Природа вокруг нас»
	2 место

	Районные конкурсы

	Нефедова Т.П.
	Конкурс «Учитель года – 2017 года»
	3 место

	Березикова О.В.
	Районный фестиваль поэзии «Мелодия сердца»  
	2 место

	
	 Поисковая  работа «Ремесла моего села» 
	2 место

	
Сапронова Н.Б.
	Районный фестиваль поэзии «Мелодия сердца»  
	2 место

	
	Поисковая работа «Ремесла моего села»
	2 место

	Бакулина О.С.
	Поисковая  работа «Ремесла моего села»
	2 место

	Щеглова Н.Ф.
	Поисковая  работа «Ремесла моего села»
	2 место



Участие обучающихся в олимпиадах,  конкурсах, соревнованиях

	Учитель
	Конкурс
	Ф.И. учащихся 
	Результат 

	Краевые 

	
Бакулина О.С.
	«Точка зрения» Номинация «Встал, умылся – приведи в порядок планету»
Номинация «Из одного металла льют медаль за бой, медаль за труд»
	
Лесных И.
	 
3 место

лауреат

	
	«Безопасная вода - 2017»
	Травкина А.
	Диплом 3 степени

	Сапронова Н.Б.
	«Рождественская звезда»
	Аравина С.
	1 место

	Березикова О.В.
	«Рождественская звезда»
	Сизинцев А.
	2 место

	Районные 

	
Чимиричина О.В.
	Конкурс чтецов «Мелодия сердца»
	Пятерникова Р.
Куклин Е.
Демчук А.
	

3 место

	
	«Рождественская звезда»
	Ровенская А.
	1 место

	
	Фестиваль «Мы зажигаем звезды»
	Демчук А.
	1 место

	


Бакулина О.С.
	Олимпиада для младших школьников «Вместе – к успеху!»
	команда
	3 место

	
	«Точка зрения» Номинация «Встал, умылся – приведи в порядок планету»
Номинация «Из одного металла льют медаль за бой, медаль за труд»
	Лесных И.
	лауреат 


лауреат

	
	«Рождественская звезда»
	Травкина А.
Царева Е.
	1 место
1 место

	
	«Пожарная ярмарка - 2017»
	Лесных И.
Травкина А.
	1 место
1 место

	




Березикова О.В.
	«Рождественская звезда»
	Сизинцев А.,
Момонова В. и Алехина И.
	1 место 

2 место

	
	«Сибириада»
	Пятерникова А.
Чураева А.
	2 место
2 место

	
	Лебединые фантазии
	Момонова В. 
	1 место

	
	«Безопасное колесо» (конкурс плакатов)
	Травкина А., Момонова В., Чураева А., Шабуракова С.
	
3 место

	
Сапронова Н.Б.
	«Рождественская звезда»
	Фролов Н.
	1 место

	
	«Рождественская звезда»
	Аравина С.
	1 место

	
	«Сибириада»
	Аравина С.
	1 место

	


Сапронов В.А.
	«Безопасное колесо»
	команда
	2 место


	
	Кросс «Золотая осень»	
	команда
	

	
	Баскетбол
	команда
	

	
	«Служу России»
	команда
	

	
	Зимняя олимпиада
	команда
	

	Нефедова Т.П.
	«Безопасное колесо» (конкурс агитбригад)
	Команда 
	2 место



Администрацией  школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. 
Основные цели посещений и контроля уроков:
1.        Формы и методы обучения, применяемые на уроках.
2.        Работа учителя со слабоуспевающими учащимися.
3.        Классно-обобщающий контроль.
4.        Самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация.
По итогам контрольной деятельности составлялся аналитический материал.  Методической службой осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения  обучающимися программного материала, повышения квалификации, рейтинговая оценка профессиональной деятельности учителя.
Вся диагностическая работа проводилась с целью получения целостного представления о состоянии качества образовательного процесса, состояния методической работы, личности учителя,  удовлетворённости педагогов образовательным процессом в школе. Это помогло нам своевременно принимать управленческие решения и стремиться выполнять их посредством чётко спланированной работы по результатам. 
Работа проводится по плану контрольной деятельности согласно запросам учителей, учащихся, родителей  с целью регулирования и коррекции.
         Руководство профессиональным ростом педагогов, забота о повышении их квалификационного мастерства, создание благоприятных условий для развития творческих способностей учителей, своевременное оказание грамотной методической помощи каждому педагогу – одна из ведущих управленческих проблем в нашей школе.
Задачи методической службы на 2017-2018 учебный год
· совершенствовать педагогическое мастерство учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки их к творческой преобразующей деятельности в социуме в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
· повышать компетентность педагогов через участие в профессиональных конкурсах различного уровня;
· обеспечивать потребность непрерывного профессионального роста педагогических кадров как условия достижений результатов учебно-воспитательной деятельности школы через систему повышения квалификации; 
· усилить мотивацию для инновационной творческой работы каждого педагога;
· продолжить активную работу по внедрению в практику школы ФГОС НОО и ФГОС ООО;
· корректировать планы и программы в условиях обновления содержания образования;
· обеспечить психолого-педагогическую диагностику профессиональной, интеллектуальной деятельности кадров.
Заместитель директора по УВР 		О.С. Бакулина 
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