          [image: image2.png]


          
· ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники тетради учащихся, журналы внеурочной деятельности и т.д.);

· уровень знаний, умений и навыков учащихся, качество знаний;

· соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

· соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости;

· работа творческих групп, методических объединений, библиотеки;

· реализация воспитательных программ и их результативность

· организация питания  школьников;

· охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;

· исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов;

· выполнение требований санитарных правил;

· другие вопросы в рамках компетенции директора школы.


5. Методы контроля

· анкетирование;

· тестирование;

· социальный опрос;

· мониторинг;

· письменный и устный опросы;

· изучение документации;

· беседа;

· хронометраж и другие.


6. Виды контроля

· тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного направления деятельности в практике работы коллектива, подразделения, группы одного учителя или классного руководителя);

· фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного учителя по двум или более направлениям деятельности).


6. Формы контроля.

· персональный (имеет место как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля);

· классно-обобщающий (фронтальный).


7.1 Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:

· определение цели проверки;

· выбор объектов проверки;

· составление плана проверки;

· инструктаж участников;

· выбор форм и методов контроля;

· констатация фактического состояния дел;

· объективная оценка этого состояния;

· выводы вытекающие из оценки;

· рекомендации или предложения по самосовершенствованию УВП или устранению недостатков;

· определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.


7.2. Контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия.
В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты.

7.3. Директор издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов и план-задание, которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.

7.4. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 15 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.

7.5. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.

7.6. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей без предварительного предупреждения.

7.7 Основаниями для проведения контроля могут быть:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· плановый контроль;

· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.


7.8 Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:

· цель контроля,

· сроки,

· состав комиссии,

· какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, собеседования, просмотрена школьная документация и т.д.);

· констатация фактов (что выявлено),

· выводы,

· рекомендации или предложения;

· где подведены итоги проверки (М/О, совещание педагогического коллектива, педсовет, индивидуально и т. д.);

· дата и подпись исполнителя.


7.9. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы управления образования при несогласии с результатами контроля. 

7.10 По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

· результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников.

7.11 Директор школы по результатам контроля принимает решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

· о поощрении работников;

· Иные решения в пределах своей компетенции.


8.1. Персональный контроль.

· Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

· В ходе персонального контроля комиссия изучает соответствие уровня компетенции работника требованиям к его квалификации, профессионализму и продуктивности: уровень знаний основ теории педагогики, психологии и возрастной физиологии; соответствие содержания обучения базовому компоненту преподаваемого предмета, современной методике обучения и воспитания; умения создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе; умение использовать в практической деятельности широкий набор методов, приемов и средств обучения; элементарные методы и средства педагогической диагностики; основные формы дифференциации контингента обучающихся; основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся; уровень овладения учителем педагогическими технологиями, наиболее эффективными формами методами и приемами обучения; уровень подготовки учащихся; сохранение контингента учащихся.


8.2. При оценке деятельности учителя учитывается:

· выполнение государственных программ в полном объеме;

· уровень знаний, умений, навыков учащихся;

· степень самостоятельности учащихся;

· дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся;

· совместная деятельность учителя и ученика;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

· умение отбирать содержание учебного материала;

· способность к анализу педагогических ситуаций;

· умение корректировать свою деятельность, обобщать свой опыт.


8.3. При осуществлении персонального контроля комиссия имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями учителя (тематическим планированием, поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы);

· изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

· анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.);

· анализировать результаты методической, опытно-экспериментальной работы учителя;

· выявлять результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т. д.;

· организовывать социологические психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся родителей, учителей;

· делать выводы и принимать управленческие решения.

9. Классно-обобщающий контроль.

· Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.

· Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии учебно - воспитательного процесса в том или ином классе.

· В ходе контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе: деятельность всех учителей; включение учащихся в познавательную деятельность; привитие интереса к знаниям; уровень знаний, умений и навыков учащихся; школьная документация; стимулирование потребности в самообразовании самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении; сотрудничество учителя и учащегося; выполнение учебных программ (теоретической и практической части); владение учителем новыми педагогическими технологиями при организации обучения; дифференциация и индивидуализация обучения; работа с родителями учащихся; воспитательная работа; социально-психологический климат в классном коллективе.

· Классы для проведения контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия 
· По результатам классно-обобщающего контроля проводятся совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

10. Освобождение от контроля.
10.1. Педагогические работники могут быть освобождены от административного контроля их  деятельности на определенный срок по решению педагогического совета школы.
10.2. Решение педагогического совета закрепляется приказом директора школы.
10.3. Конкретные сроки освобождения работника от административного контроля устанавливается директором школы.
10.4. Ходатайство об освобождении работника от административного контроля может исходить от методического совета, методического объединения, администрации и педагогического совета школы.
10.5. Педагогический работник, освобожденный от административного контроля, выполняет свои служебные обязанности на «полном самоконтроле» или на «частичном самоконтроле».
10.6. Условиями перевода работника в режим «полного самоконтроля» могут быть:

· присвоение высшей квалификационной категории;

· присвоение почетного звания «Заслуженный учитель»;

· наличие не менее 2 призеров областных, городских олимпиад, конкурсов, выставок за последние 3 года;

· высокие результаты на выпускных экзаменах за последние 2 года (не менее 60%;

учащихся показывают степень обученности не ниже «4») и подтверждают их на вступительных экзаменах в вузах.
10.7. Условиями перевода в режим «частичного самоконтроля» могут быть:

· присвоение первой квалификационной категории;

· награждение значком «Почетный работник общего образования РФ»;

· подготовка призеров городских, предметных олимпиад, конкурсов, выставок, соревнований;

· хорошие результаты итоговой аттестации учащихся (не менее половины учащихся показывают степень обученности не ниже «4»)

Положение о внутришкольном контроле

ПОЛОЖЕНИЕ
о внутришкольном контроле
1. Общие положения.
· Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, письмами Минобразования России от 10.09.1999.3 22-06-874 « Об обеспечении инспекционно -контрольной деятельности» и от 07.02.01г. № 22-06-147 « О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений, Уставом школы.

· Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (ВШК).

· Внутришкольный контроль-процесс получения и переработки информации о ходе и результатах образовательно-воспитательного процесса (ОВП) с целью принятия на этой основе управленческих решений.

· Основным объектом контроля является деятельность педагогов школы, а предметом – соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству РФ и нормативным правовым актам, включая приказы, распоряжения по школе и решения педагогических советов.

· ВШК должен быть плановым, системным, целенаправленным, квалифицированным, многосторонним, дифференцированным, интенсивным, четко организованным и результативным.

· Положение о ВШК принимается на заседании педаглгического совета школы и утверждается директором школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

· В ходе контроля не могут быть нарушены права и свободы участников образовательного процесса, а также контролируемых лиц.

2.Задачи:

· осуществлять контроль за исполнением законодательства в области образования, нормативных документов органов управления образования разных уровней и решений педсоветов школы;

· анализировать причины, лежащие в основе нарушений, принимать меры по их предупреждению;

· анализировать и давать экспертную оценку эффективности деятельности педагогического коллектива;

· изучать результаты педагогической деятельности, выявлять положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса и разрабатывать на этой основе предложения по распространению педагогического опыта и устранять негативные тенденции;

· анализировать результаты реализации приказов и распоряжений по школе;

· оказывать методическую помощь педагогическим работникам в процессе контроля.

3.Содержание контроля:
· выполнение Закона РФ «Об образовании» в части обязательности основного общего образования;

· соблюдение конституционных прав граждан на образование и социальные гарантии участников образовательного процесса;

· использование методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков;

· ведение школьной документации: классные журналы, планы, дневники и тетради учащихся, журналы внеурочной деятельности и т.д.

· уровень знаний, умений и навыков учащихся, качество знаний;

· соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

· соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости;

· работа творческих групп, методических объединений, библиотеки;

· охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;

· исполнение коллективных решений, нормативных актов;

· контроль за состоянием УМК;

· выполнение требований санитарных правил.

4.Методы контроля:
· анкетирование;

· тестирование;

· посещение уроков и мероприятий;

· социальный опрос;

· мониторинг;

· письменный и устный опросы;

· изучение документации;

· беседа;

· хронометраж;

5.Виды ВШК (по содержанию):
· Тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного направления деятельности в практике работы коллектива, подразделения, группы, одного учителя или классного руководителя);

· фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного учителя по двум или более направлениям деятельности).

6.Формы ВШК:
· персональный (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля);

· классно-обобщающий (при тематическом и фронтальном контроле);

· тематически-обобщающий (при тематическом контроле);

предметно-обобщающий (при тематическом контроле и фронтальном контроле);

· комплексно-обобщающий (при фронтальном контроле).

7. Организация.

7.1.Составление единого плана ВШК во всех звеньях образовательного процесса.
7.2. На основании единого плана ВШК составляется месячный план работы, где указываются конкретные формы, цели, виды, объект, сроки и продолжительность контроля.
7.3.Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:

· определение цели проверки;

· выбор объектов проверки;

· составление плана-задания проверки;

· ИМС (инструктивно-методическое совещание);

· выбор форм и методов контроля;

· констатация фактического состояния дел;

· объективная оценка этого состояния;

· выводы, вытекающие из оценки;

· рекомендации или предложения по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса или устранение недостатков;

· определение сроков для  ликвидации недостатков или повторный контроль.

7.4. Контроль осуществляет директор школы, или по поручению заместители по учебно-воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия.
7.5.В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) отдельные специалисты.
7.6.Директор издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, устанавливает срок представления итоговых материалов и плана задания, которые определяют вопросы конкретной проверки и  должны обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.
7.7. Продолжительность тематических и комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.
7.8. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.
7.9. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей без предварительного предупреждения.
7.10. Основаниями для проведения контроля могут быть:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· плановый контроль;

· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования;

7.11.Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:

· цель контроля;

· сроки;

· состав комиссии;

· какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, собеседования, просмотрена школьная документация и т.д.);

· констатация фактов (что выявлено);

· выводы;

· рекомендации или предложения;

· где подведены итоги проверки (М/О, совещание педагогического коллектива, педсовет, индивидуально и т.д.);

· дата и подпись исполнителя.

7.12. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки и критерии оценки деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы управления образования при несогласии с результатами контроля.

· 7.13.По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания педагогического или методического советов, совещание при директоре (СД), методических объединений школы (МО);

· результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников.

7.14.Директор школы по результатам контроля принимает решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

· о поощрении работников

· иные решения в пределах своей компетенции.

8. Персональный контроль.

8.1.Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.
8.2. В ходе персонального контроля комиссия изучает соответствие уровня компетентности работника требованиям к его квалификации, профессионализму и продуктивности:

· уровень знаний теории педагогики, психологии и возрастной физиологии;

· соответствие содержания обучения базовому компоненту преподаваемого предмета, современной методике обучения и воспитания;

· умение создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе;

· умение использовать в практической деятельности широкий набор методов, приемов и средств обучения; элементарные методы и средства педагогической диагностики; основные формы дифференциации контингента обучающихся; основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся;

· уровень владения учителем педагогическими технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;

· уровень подготовки учащихся;

· сохранение контингента учащихся.

8.3. При оценке деятельности учителя учитывается:

· выполнение государственных программ в полном объеме;

· уровень знаний, умений, навыков учащихся;

· степень самостоятельности учащихся;

· дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся;

· совместная деятельность учителя и ученика;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

· умение отбирать содержание учебного материала;

· способность к анализу педагогических ситуаций;

· умение корректировать свою деятельность, обобщать свой опыт.

8.4. При осуществлении персонального контроля комиссия имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями учителя (рабочими программами, поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы);

· изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещения и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

· анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.);

· анализировать результаты методической, опытно-экспериментальной работы учителя;

· выявлять результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т.д.;

· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;

· делать выводы и принимать управленческие решения.

9. Классно-обобщающий контроль.
9.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.
9.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в том или ином классе.
9.3. В ходе контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе:

· деятельность всех учителей;

· включение учащихся в познавательную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· уровень знаний, умений и навыков учащихся; школьная документация;

· стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

· сотрудничество учителя и учащихся;

· выполнение учебных программ (теоретической и практической части);

· владение учителем новыми педагогическими  технологиями при организации обучения;

· дифференциация и индивидуализация обучения;

· работа с родителями учащихся;

· социально-психологический климат в классном коллективе.

9.4. Классы для проведения контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
9.5. По результатам классно — обобщающего контроля проводятся совещания при директоре или на педагогическом совете, классных часах, родительских собраниях.
10. Освобождение от контроля.
10.1. Педагогические работники могут быть освобождены от административного контроля их  деятельности на определенный срок по решению педагогического совета школы.
10.2. Решение педагогического совета закрепляется приказом директора школы.
10.3. Конкретные сроки освобождения работника от административного контроля устанавливается директором школы.
10.4. Ходатайство об освобождении работника от административного контроля может исходить от методического совета, методического объединения, администрации и педагогического совета школы.
10.5. Педагогический работник, освобожденный от административного контроля, выполняет свои служебные обязанности на «полном самоконтроле» или на «частичном самоконтроле».
10.6. Условиями перевода работника в режим «полного самоконтроля» могут быть:

· присвоение высшей квалификационной категории;

· присвоение почетного звания «Заслуженный учитель»;

· наличие не менее 2 призеров областных, городских олимпиад, конкурсов, выставок за последние 3 года;

· высокие результаты на выпускных экзаменах за последние 2 года (не менее 60%;

учащихся показывают степень обученности не ниже «4») и подтверждают их на вступительных экзаменах в вузах.
10.7. Условиями перевода в режим «частичного самоконтроля» могут быть:

· присвоение первой квалификационной категории;

· награждение значком «Почетный работник общего образования РФ»;

· подготовка призеров городских, предметных олимпиад, конкурсов, выставок, соревнований;

· хорошие результаты итоговой аттестации учащихся (не менее половины учащихся показывают степень обученности не ниже «4»)

Схема анализа урока русского языка

[image: image1.png]MBOYV « KoximmHckas cpensss o6meodpa3oBarte/bHas MKoa»
Cosetckoro paiiona Aitaiickoro kpas

«YTBEpIKIAIO»

JlmpexTtop MBO’S”«Rommmm COII»

il

Ilos103keHNE O BH
1.06mue nooxKeHus.

o Hacrosmee ITonoxenue paspaborano B coorserctsur ¢ 3akoHom «O0 obpa3oBaHum B
P® », TunoBeiM monoxenre «O6 00pa3oBaTENEHOM YUpEXKACHHH», MHCTPYKTHBHBIM
mackMoM MO P® or 11.0698 r. Ne98 Ne33 «OO6 HHCIIEKTHPOBAHHWM B CHCTEME
MunucrepcTsa 06mmero u npodeccuonanbHoro obpasosanus POy, ITuceMom MO PO ot
10.09.1999r. No22-06-874 «O6 ofecneuyeHWH WHCIEKLHOHHO - KOHTPOJBHOMN
nesaTenpHOCTHY, Metonudeckum nrceMoM MO 06 arrecranmu nenkanpos ot 28.12.00.
No22 - 061448.

+ Ilonoxenne perjaMEHTHPYET CONEPKAHWE W MOPSAAOK NMPOBENEHHS BHYTPUIIKOILHOIO
KOHTPOJI. BHYTPHIUKONbHBIA KOHTPONb - NpPOLECC NONyYeHHSs H nepepaboTku
uwHdopMau B Xofe M pesynbrate YBII ¢ nenblo NpPHHATHS HAa 3TOH OCHOBE
YIPaBICHYECKOrO PELICHHS.

o Ilonoxenne o BIIIK yrBepkpaaeTcs NENarorMdecKHM COBETOM, HMEIOLIMM TPAaBO
BHOCHTB B HET'O H3MEHEHHSL U JIOTIONIHEHHSL.

2.3apaun:

1. ocymecTBICHHE KOHTPOJIS 3a HCIOJTHEHHEM 3aKOHONATENbCTBA B 00MacTH 00pa3oBaHus,
HOPMaTHBHBIX JIOKYMEHTOB OpraHOB YIpaBJeHUs OOpa30BaHMA pa3HBIX YPOBHEH H
PELIeHH} 11eICOBETOB MIKOJIBI;

2. aHanM3 TIPMYMH, JI©KAUMX HA OCHOBE HAPYIICHWH, TNPHHATHE MEpP N0 MX
TPERYNPEXXACHHIO,

3. aHanmM3 M OKCrEpTHas oOuEHKa J(Q(EKTUBHOCTH [EATENBHOCTH IENarorHv4ecKoro
KOJUICKTHBA,

4. W3yYeHHE pe3yNIbTATOB MENArOrHYeCcKol JESTENbHOCTH, BHISBICHHE MOJOKHTEIBHBIX 1
OTPHMLIATENIBHBIX TEHIEHLMIA B OpraHu3aiuyu 00pa3oBaTebHOro npouecca 1 paspaboTka
Ha JTOH OCHOBE NpPENJIOKEHHH IO pPAaclpOCTPAHEHMIO TENArOrHYECKOro OmnbiTa M
YCTPaHEHHIO HETATUBHBIX TCHACHLHA;

5. aHanM3 pe3yNbTATOB pPeaM3alliid TPHKA30B M PACHOPSKEHWil 10 IIKONE, -OKa3aHWe
METOINYECKOM MOMOILH NeAarorndecku paboTHHKAaM B MPOLIECCE KOHTPOJIAL.

3.Conepikanne KOHTPOJISL:

o BemonHeHue 3akoHa P® «O6 obpasoaHum» B 4YacTH 00A3ATENLHOCTH OCHOBHOI'O
ob1mero obpasoBaHus;

e HCIIONB30BAHHE METOAMIECKOro obecedeHus B 06pa3oBaTeIbHOM IPOLIECCE;

e peanM3alMA YTBEPXKJICHHBIX 00pa3oBaTENbHBIX MPOrpaMM M  yYeOHBIX ILIAHOB,
COOMOCHUE YTBEPXKACHHBIX y4eOHBIX rpadHKoB;



1. Дата посещения урока. 
2. Школа, класс. 
3. Фамилия учителя.
4. Тема урока. 
5. Цели урока: 
а) обучающая; 
б) развивающая; 
в) воспитательная. 
6. Определение типа посещенного урока: 
а) изучения нового материала; 
б) закрепления знаний, умений и навыков, 
в) повторительно-обобщающий, 
г) комбинированный, 
д) контрольный, 
е) развития речи, 
ж) исправления и анализа ошибок. 
7. Оборудование урока (наглядные пособия, ТСО, раздаточный материал, оформление классной доски), 
8. Ход урока. 
Ход урока следует записывать во всех подробностях, обращая внимание как на работу учителя, так и на работу учащихся. 
Примерная схема анализа урока изучения нового материала. 
1. Отметить, каково было начало урока (дисциплина в классе, мобилизация внимания учащихся, их готовность к работе). 
2. Указать, как было организовано повторение ранее пройденного материала с целью подготовки учащихся к восприятию нового. 
3. Выяснить: 
- способы проверки письменного домашнего задания; 
- виды опроса (индивидуальный, фронтальный, по карточкам и т.д.); 
- формулирование вопросов учителя, характер ответов учащихся: глубину, полноту, связность, осмысленность. 
- другие приемы повторения материала были использованы учителем: грамматический разбор, работа с наглядным материалом, с учебником. 
4. Определить, в чем состояла психологическая подготовка учащихся к восприятию новых знаний. 
5. Раскрыть способы изучения новых знаний: 
а) методы и приемы ознакомления учащихся с новым материалом (слово учителя, рассказ, беседа, наблюдения над языковыми явлениями, самостоятельная работа учащихся); 
б) работа над новыми понятиями, правилами (выделение существенных признаков, понятий, осознание сути термина); 
в) систематичность, последовательность, правильность протекания анализа, синтеза, сравнения, обобщения, конкретизации; 
г) характер вопросов, задаваемых учителем (соблюдение принципа научности, требований логики, особенности речевого оформления вопросов). 
6. Проанализировать способы закрепления материала: 
а) выполнение упражнений в устной форме, составление своих примеров; 
б) предупредительные диктанты зрительного и слухового типов; 
в) осложненное списывание; 
г) выполнение упражнений творческого характера; 
д) дифференциация упражнений по степени сложности. 
7. Дать анализ методики задавания на дом: 
а) соответствие задания целям урока; 
б) дифференцированный подход к домашнему заданию; 
в) инструктаж. 
8. Отметить, как подводились итоги урока, какие формы учета и оценки знаний учащихся использовались учителем: объективность оценки знаний, умений и навыков учащихся. 
9. Какие наглядные пособия использовались на уроке, насколько эффективной была методика их использования? 
10. Как на уроке были реализованы требования грамотного письма и культуры речи? 
11. Не были ли допущены со стороны учителя перегрузка школьников учебными заданиями или, наоборот, недооценка возможностей учащихся? Каков был темп урока? Какое место на уроке занимала самостоятельная работа учащихся? 
12. Установить, достигнуты ли цели урока. 
13. Дать свои рекомендации по улучшению качества работы на уроке.
Схема анализа урока (комбинированный урок и урока обобщения)

Дата публикации: 18.04.2012

Раздел:  Внутришкольный контроль 

Количество просмотров: 2317

Анализ  комбинированного урока 
Дата проведения  ____________ 
Учитель_____________________ 
Предмет_____________________ 
Тема урока___________________ 
Тип урока____________________ 
Урок посетил_________________

	  Критерии урока 
	Оценка критерия от 0 до 2 баллов 

	1. Анализ целей урока 

	1.1.Оценка правильности и обоснованности постановки учебной и воспитательной целей урока с учетом особенностей учебного материала, места данного урока в системе уроков по теме, уровня подготовленности класса.
	

	1.2.Постановка и доведение целей урока до учащихся. 
	

	1.3.Степень достижения целей урока. 
	

	2.     Анализ структуры и организации урока. 

	2.1.Соответствие структуры урока его целям. 
	

	2.2.Продуманность выбора типа урока, его структуры, логическая последовательность и взаимосвязь этапов урока. 
	

	2.3.Целесообразность распределения времени урока между ними. 
	

	2.4.Рациональность выбора форм обучения 
	

	2.5.Оборудование урока. 
	

	2.6.Рациональная организация труда учителя и учащихся. 
	

	3.     Анализ содержания урока 

	 3.1.Соответствие содержания урока требованиям государственных программ. 
	

	 3.2.Научный уровень излагаемого материала.  
	

	3.3.Степень нравственного влияния, воспитательная направленность урока. 
	

	3.4.Практическая направленность урока 
	

	3.5.Реализация развивающих возможностей урока в плане формирования активной учебной деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов и подготовки к ЕГЭ и ГИА. 
	

	3.6.Подведение учащихся к восприятию новых знаний. 
	

	3.7.Выделение главной идеи нового материала. 
	

	3.8.Формирование новых понятий. 
	

	3.9.Актуализация опорных знаний 
	

	4.  Организация самостоятельной работы учащихся. 

	4.1.Характер тренировочных упражнений, виды самостоятельных работ, степень сложности, вариативность в ходе урока и подготовки к ЕГЭ и ГИА 
	

	4.2.Учет уровня подготовленности учащихся класса. 
	

	4.3.Инструктаж и помощь учителя. 
	

	4.4.Степень усвоения нового материала (эффективность). 
	

	4.5.Связь нового с ранее изученным. 
	

	4.6.Повторение (организация, формы, приемы, объем). 
	

	5. Анализ методики проведения урока 

	5.1.Определение обоснованности и правильности отбора методов, приемов и средств обучения, их соответствия содержанию учебного материала, поставленным целям урока, учебным возможностям данного класса, соответствие методического аппарата урока каждому его этапу и задачам активизации учащихся. 
	

	5.2.Разнообразие приемов и методов, применяемых учителем 
	

	5.3.Эффективность использования наглядных пособий, дидактического раздаточного материала и технических средств обучения 
	

	5.4.Оценка методической вооруженности и педтехники учителя 
	

	6.   Анализ работы и поведения учащихся на уроке 
	

	6.1.Общая оценка работы класса. Внимание и прилежание. Интерес к предмету. Активность класса, работоспособность учащихся на разных этапах урока. 
	

	6.2.Организация самостоятельной учебной работы учащихся, выработка рациональных приемов учебного труда учащихся, в том числе работе с тестами. 
	

	6.3.Оценка целесообразности и эффективности примененных форм учебной работы. 
	

	6.4.Формирование общеучебных и специальных умений и навыков. 
	

	6.5.Индивидуальная работа со слабыми и сильными учениками 
	

	6.6.Сочетание коллективной и индивидуальной работы. 
	

	7. Качество знаний, умений и навыков. 
	

	 7.1.Умение вычленять ведущие идеи в материале урока, применять знания в различных ситуациях, приобретать с помощью имеющихся новые знания. 
	

	7.2.Степень овладения практическими навыками работы и работы с тестами. 
	

	7.3.Характер проверки знаний учащихся учителем. Виды проверки, в том числе тестирование. 
	

	8. Анализ домашнего задания, полученного учащимися. 
	

	 8.1.Соотношение между объемом работы, выполненной на уроке, и объемом работы, заданной на дом. 
	

	8.2.Характер домашнего задания (творческий, тренировочный, закрепляющий, развивающий) и его посильность 
	

	8.3 Комментарий и инструктаж учителя по домашнему заданию. 
	



Дополнительные комментарии к уроку:_______________________________________________ 

68-80 баллов – урок отличный 
52-67 – урок хороший 
36-51 – урок удовлетворительный 
С анализом ознакомлен:_____________

Анализ урока обобщения и систематизации знаний
Дата проведения  ____________ 
Учитель_____________________ 
Предмет_____________________ 
Тема урока___________________ 
Тип урока____________________ 
Урок посетил_________________ 

	  Критерии урока 
	Оценка критерия от 0 до 2 баллов 

	1. Анализ целей урока 

	1.1.Оценка правильности и обоснованности постановки учебной и воспитательной целей урока с учетом особенностей учебного материала, места данного урока в системе уроков по теме, уровня подготовленности класса. 
	

	1.2.Постановка и доведение целей урока до учащихся. 
	

	1.3.Степень достижения целей урока. 
	

	3.     Анализ структуры и организации урока. 

	2.1.Соответствие структуры урока его целям. 
	

	2.2.Продуманность выбора типа урока, его структуры, логическая последовательность и взаимосвязь этапов урока. 
	

	2.3.Целесообразность распределения времени урока между ними. 
	

	2.4.Рациональность выбора форм обучения 
	

	2.5.Оборудование урока. 
	

	2.6.Рациональная организация труда учителя и учащихся. 
	

	3.     Анализ содержания урока 

	 3.1.Соответствие содержания урока требованиям государственных программ. 
	

	 3.2.Научный уровень излагаемого материала.  
	

	3.3.Степень нравственного влияния, воспитательная направленность урока. 
	

	3.4.Практическая направленность урока 
	

	3.5.Реализация развивающих возможностей урока в плане формирования активной учебной деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов и подготовки к ЕГЭ и ГИА. 
	

	3.6.Подведение учащихся к восприятию новых знаний. 
	

	3.7.Выделение главной идеи  материала. 
	

	4.  Организация самостоятельной работы учащихся. 

	4.1.Характер тренировочных упражнений, виды самостоятельных работ, степень сложности, вариативность в ходе урока и подготовки к ЕГЭ и ГИА 
	

	4.2.Учет уровня подготовленности учащихся класса. 
	

	4.3.Инструктаж и помощь учителя. 
	

	4.4.Повторение (организация, формы, приемы, объем). 
	

	5. Анализ методики проведения урока 

	5.1.Определение обоснованности и правильности отбора методов, приемов и средств обучения, их соответствия содержанию учебного материала, поставленным целям урока, учебным возможностям данного класса, соответствие методического аппарата урока каждому его этапу и задачам активизации учащихся. 
	

	5.2.Разнообразие приемов и методов, применяемых учителем 
	

	5.3.Эффективность использования наглядных пособий, дидактического раздаточного материала и технических средств обучения 
	

	5.4.Оценка методической вооруженности и педтехники учителя 
	

	6.   Анализ работы и поведения учащихся на уроке 
	

	6.1.Общая оценка работы класса. Внимание и прилежание. Интерес к предмету. Активность класса, работоспособность учащихся на разных этапах урока. 
	

	6.2.Организация самостоятельной учебной работы учащихся, выработка рациональных приемов учебного труда учащихся, в том числе работе с тестами. 
	

	6.3.Оценка целесообразности и эффективности примененных форм учебной работы. 
	

	6.4.Формирование общеучебных и специальных умений и навыков. 
	

	6.5.Индивидуальная работа со слабыми и сильными учениками 
	

	6.6.Сочетание коллективной и индивидуальной работы. 
	

	7. Качество знаний, умений и навыков. 
	

	 7.1.Умение вычленять ведущие идеи в материале урока, применять знания в различных ситуациях, приобретать с помощью имеющихся новые знания. 
	

	7.2.Степень овладения практическими навыками работы и работы с тестами. 
	

	7.3.Характер проверки знаний учащихся учителем. Виды проверки, в том числе тестирование. 
	

	8. Анализ домашнего задания, полученного учащимися. 
	

	 8.1.Соотношение между объемом работы, выполненной на уроке, и объемом работы, заданной на дом. 
	

	8.2.Характер домашнего задания (творческий, тренировочный, закрепляющий, развивающий) и его посильность 
	

	8.3 Комментарий и инструктаж учителя по домашнему заданию. 
	



Дополнительные комментарии к уроку:_______________________________________________ 

68-80 баллов – урок отличный 
52-67 – урок хороший 
36-51 – урок удовлетворительный 
С анализом ознакомлен:_____________________________ 

Представленные схемы анализа урока комбинированного типа и урока обобщения и систематизации материала можно использовать при посещении уроков учителей-предметников, а также для проведения педагогом самоанализа урока. 

