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I. Общие положения.
Настоящий Коллективный договор заключен между администрацией МБОУ «Кокшинская средняя общеобразовательная школа» и представительным органом трудового коллектива МБОУ «Кокшинская средняя общеобразовательная школа » (представителем работников школы).
Коллективный договор заключен на основании закона Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» и других нормативных правовых актов Российской Федерации и Алтайского края.
Сторонами Соглашения являются:
- работники учреждения, в лице их представителя от представительного органа трудового коллектива школы Березиковой  Ольги Валентиновны.
- работодатель - в лице директора школы Верещагиной Елены Викторовны
Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения образования.
Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателями до сведения работников в течение 20 дней после его подписания.
В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профсоюза:
а) правила внутреннего трудового распорядка;
б) положение об оплате труда работников;
в) соглашение по охране труда;
г) список работников учреждения;
д) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
е) перечень оснований предоставления материальной помощи работниками и ее размеров;
ж) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
з) перечень должностей работников с ненормативным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
и) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
к) другие локально-нормативные акты.
Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через представительный орган трудового коллектива:
- по согласованию представительного органа трудового коллектива;
- консультации с работниками по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- полученные от работодателя сведения по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также районным соглашением.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.3. В трудовом договоре ограничиваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.37 ТК РФ)
2.4. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период.
2.5. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Администрация школы определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Администрация школы с учетом мнения представительного органа трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения образования.
3.3. Администрация школы обязуется:
3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников учреждения образования.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.4.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы,  заработную плату по основному месту работы, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего образования при получении ими образования впервые, в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.
3.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять представительный орган трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в данном учреждении свыше 15 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.3. 2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее уволенных с сокращением.
V. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с представительным органом трудового коллектива, а также условиями трудового договора.
5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
5.2.1. Работодатель гарантирует специалистам нагрузку не менее 18 часов, специалистам, вышедшим на пенсию по возрасту, нагрузку по мере возможности.
5.3. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 133ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.5. В период каникул педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.6. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.
5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с представительным органом трудового коллектива не позднее, чем за месяц до окончания учебного  года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.
5.8.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
• при рождении ребенка в семье – 3 дня;
• для проводов детей в армию – 2 дня;
• в случае свадьбы детей работника – 3 дня;
• в случае свадьбы работника – 5 дней;
• на похороны близких родственников – 3 дня;
• при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня.
5.8.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, творческий отпуск сроком до одного года.
5.8.4. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного процесса при необходимости лечения и наличия санаторной путевки.
5.9. Дополнительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
За педагогическим работником, находящимся в творческом отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность), в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество учебных групп (классов). Во время творческого отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в творческом отпуске, творческий отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. Творческий отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
VI. Оплата и нормирование труда. 
6.1.Выплату заработной платы работникам производить на основе НСОТ.
6.2.Выплату заработной платы производить два раза в месяц.
6.3.Учителям физвоспитания, музыки, другим педагогическим работникам, занятым в праздничные и выходные дни, предоставлять отгул или оплату в двойном размере по согласованию сторон.
6.4.Производить доплаты согласно положению о стимулирующих доплатах.
VII. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что управление образования и работодатель:
7.1. Ведут учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствуют перед органами самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его  приобретение (строительство).
7.3. Обеспечивает предоставление в установленном порядке педагогическим работникам, проживающим в сельской местности коммунальных услуг
7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию в размере 100 рублей.
VIII. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда. Внедрение своевременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
8.2. Для реализации этого права в каждом учреждении заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.3. Провести аттестацию рабочих мест в кабинетах (мастерских) повышенной опасности (кабинеты химии, физики, биологии, информатики, спортивных залов, мастерских).
8.4.Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности на начало учебного года.
8.5.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и др. материалов за счет учреждения.
8.6.Обеспечивать бесплатно специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений образования.
8.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:
-дополнительный отпуск: повар, постоянно работающий у плиты,- 6 дней;
-доплаты: учителю химии, информатики, уборщица помещений  – 12%,
8.8. Рассматривать Заключение представительного органа трудового коллектива о степени вины потерпевшего вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.
8.9. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного случая на производстве).
8.10. Стороны договорились, что:
- администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием представительного органа трудового коллектива комиссию по расследованию причин травм и оформление акта;
- в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, необеспечения работника необходимыми средствами защиты в результате чего создается реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы.
- принятие мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и представителя представительного органа трудового коллектива. Отказ от работы не влечет за собой ответственность работника. За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
8.11. Обеспечить гарантии права работника на охрану труда, предусмотренные Ф3 «Об основах охраны труда в РФ». 

IХ. Контроль за выполнением Коллективного договора. Ответственность сторон.
9. Стороны договорились, что:
9.1. Представительный орган    трудового коллектива направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в комитет администрации Советского района по труду.
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Договора.
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на совещаниях при директоре школы.
9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
9.6. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия Договора
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
9.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного Коллективного договора.

Приложение № 1
	Согласовано	Утверждено	                                                                 
Председатель первичной 			           Директор МБОУ «КокшинскаяСОШ»
профсоюзной организации 		              
    _______________Н.Б. Сапронова	                          Советского района Алтайского края
Протокол  собрания трудового                     
коллектива
 №_____ от ________________                                           _______________Е.В.Верещагина
                                                                                                         « __» ___________ 20___г.      
                                                                         

                                                     ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО   ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА   ДЛЯ   РАБОТНИКОВ

1.  Общие   положения
 «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами  внутреннего  трудового  распорядка»  (ст. 189 ТК РФ).
 Правилами внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию  комфортного  микроклимата  для  работающих.
 Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или с учетом мотивированного мнения профсоюзного  комитета.

2.  Порядок   приёма, перевода   и   увольнения   работников
            2.01 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Одни экземпляр передается  работнику, другой  остается  у  работодателя.
         2.02 Приема на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента  подписания  трудового  договора.
         2.03 Работник может быть принят на работу с испытанным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре  и  приказе  по  учреждению.
          2.04  При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет  следующие  документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую  книжку (кроме  поступающих  на  работу  впервые  или  по  совместительству);
· документы  воинского  учета  для  военнообязанных;
· документ  об  образовании;
· медицинские  документы, предусмотренные  законодательством.
 При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить  паспорт и диплом  об  образовании.
          2.05 При приеме работника или перевода его в установленном порядке на другую работу администрация  обязана  ознакомить  его  со  следующими  документами:
а) Уставом  учреждения;
б) коллективным  договором;
в) правилами  внутреннего  трудового  распорядка;
г) должностными  требованиями  (инструкциями);
д) приказами  по  охране  труда  и  пожарной  безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа  по  охране  труда  и  технике  безопасности».
           2.06 На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном  порядке.
           2.07  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листа по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка  Т-2.
Личное  дело  и  карточка  Т-2  хранятся  в  школе.
           2.08 Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного  года.
          2.09 Прекращение  трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным   законодательством.
          2.10 В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе  (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий  труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы  (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных   условий  труда.
            2.11 Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в  новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7  ТК  РФ.
             2.12  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учётом мотивированного мнения профсоюзного  комитета  по  ст. 81 п. 2  ТК  РФ.
            «Также с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтверждённой результатами  аттестации»  (ст. 81, п. 3,  подп. «б»  ТК  РФ, и за  «неоднократное  неисполнение  работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное  взыскание»  (ст. 81 п. 5  ТК  РФ).
            Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются  членами  профсоюза. 
            2.13  В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчёт и выдаёт ему надлежаще оформленную трудовую книжку. А также документ  о  прохождении  аттестации.
           2.14 Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками  законодательства  и  ссылкой  на  статью  и  пункт  закона.
            2.15 При увольнении по обстоятельствам, с которыми  закон связывает предоставление льгот и  преимуществ, запись  в  трудовую  книжку  вносится  с  указанием  этих  обстоятельств.

3. Обязанности   работников
3.01   Работники  школы  обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней  общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения  администрации;
б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;
в) быть примером  в поведении  и  выполнении  морального долга,  как в школе, так  и вне   школы;
г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо  всех  случаях  травматизма  немедленно  сообщать  администрации;
д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать  у  обучающихся  бережное  отношение  к  государственному  имуществу;
е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать  анализы,  установленные  законом.
3.2.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном  состоянии, соблюдать  чистоту  в  помещениях  школы.
3.3.  Соблюдать  установленный  порядок  хранения  материальных  ценностей  и  документов.
3.4.  Своевременно  заполнять  и  аккуратно  вести  установленную  документацию.
3.5.   Приходить  на  работу  за  10  минут  до  начала  своих  уроков  по  расписанию.
3.6.  Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утверждёнными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных  справочников  и  нормативных   документов.
Учитель  обязан:
3.7  Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.
3.8  Иметь  поурочные  планы  на  каждый  учебный  час, включая   классные  часы.
3.9 Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей  и обучающихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.
3.10  К  первому  дню  каждой  учебной  четверти  иметь  тематический  план  работы.
3.11  Выполнять  распоряжения  учебной  части  точно  и  в  срок.
3.12 Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом  обжаловать  выполненный  приказ  в  комиссию  по  трудовым  спорам.
3.13 Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы  составляются  один  раз  в  год.
3.14  Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее  четырёх  раз  за  учебный  год, классные  родительские  собрания.
3.15 Классный  руководитель обязан один раз в неделю  проводить проверку выставления  оценок  в  дневниках  обучающихся.
3.16  Педагогическим  и  другим  работникам  школы  запрещается:
- изменять  по  своему  усмотрению  расписание  занятий  и  график  работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен)  между  ними;
- удалять  обучающегося  с  уроков;
- курить  в  помещениях  школы.
3.17 Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора  школы. Вход  в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается  в  исключительных  случаях  только  директору школы и его заместителям.
3.18 Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам  замечания  по  поводу  их  работы  в  присутствии  обучающихся.
3.19 Администрация  школы организует учёт явки на работу и уход с ней всех работников  школы.
В случаях неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной  нетрудоспособности  в  первый  день  выхода  на  работу.
3.20  В  помещениях  школы  запрещается:
- нахождение  в  верхней  одежде  и  головных  уборах;
- громкий  разговор  и  шум  в  коридорах  во  время  занятий.

4. Основные   права   работников   образования
Основные  права  работников  образования  определены:
ТК  РФ  (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);
законом  РФ  «Об  образовании»  (ст. 55);
Типовым  положением  об  общеобразовательном   учреждении.
Педагогические  работники  имеют  право:
Участвовать  в  управлении  учреждением:
- обсуждать  Коллективный  договор  и  Правила  внутреннего  трудового распорядка;
- быть  избранными  в  Совет  учреждения;
- работать  и  принимать  решения  на  заседаниях  педагогического  совета;
- принимать  решения  на  общем  собрании  коллектива  педагогического  учреждения.
4.2  Защищать  свою  профессиональную  честь  и  достоинство.
4.3 Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной	 программой, утвержденной в школе, методы оценки знаний  обучающихся.
4.4 Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
4.5  Работать по сокращённой 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных  дней.
4.6 Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счёт  средств  работодателя.
4.7 Подвергнуться  дисциплинарному  расследованию нарушений  норм профессионального  поведения  или Устава  образовательного учреждения только   по жалобе, данной в письменной форме, копия  которой должна быть передана педагогическому  работнику.
4.8  Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а  также  коллективным  договором  образовательного  учреждения.
4.9 досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с пп.10 п.1 ст.28 ФЗ 

5.  Обязанности   администрации
Администрация  школы  обязана:
-Организовать  труд  педагогов    и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий  учебный  год.
- Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
-Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение  деятельности  школы, поддерживать  и  поощрять  лучших  работников.
-Совершенствовать организацию труда,  обеспечивать выполнение действующих условий оплаты.  Выдавать  заработную  плату  два  раза  в  месяц  в  установленные  сроки.
- Принимать  меры  по обеспечению  учебной  и  трудовой  дисциплины.
- Соблюдать  законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике  безопасности  и  санитарным  правилам.
- Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии  и гигиене.
- Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и  других  заболеваний  работников  и  обучающихся.
 - Создавать нормальные условия для  хранения верхней одежды и другого имущества работников  и  обучающихся.
-Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства  во внеурочное  время.
- Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими  работниками  школы.
- Организовать горячее  питание  для  обучающихся  и  работников  школы.
-  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном  федеральным  законом.

6. Основные   права   администрации
Директор  учреждения  имеет  право:
-Заключать, расторгать  и  изменять  трудовые  договоры  в  соответствии  с  ТК  РФ.
- Поощрять  работников  за  добросовестный  труд.
- Требовать  соблюдения  Правил  внутреннего  трудового  распорядка.
- Представлять  учреждение  во  всех  инстанциях.
- Распоряжаться  имуществом  и  материальными  ценностями.
  -Устанавливать  штатное  расписание  в  пределах  выделенного  фонда  заработной  платы.
 - Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии.
-  Разрабатывать и утверждать с учётом мнения профсоюзного комитета  «Положение о надбавках, доплатах и премиях».
  -Утверждать учебный план, расписание  учебных  занятий  и  графиков  работы.
  -Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учётом мнения профсоюзного  комитета, утверждён  коллективным  договором.
- Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учётом  мнения  профсоюзного  комитета.
-Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и воспитательной работе  осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путём посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных  мероприятий.
-Назначать классных руководителей, председателей методических объединений  (заведующих  кафедр), секретаря  педагогического  совета.
-Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности Учреждения, Совета учреждения, Управляющего  совета.

7.   Рабочее   время   и   его   использование
 -Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным  из  расчета  40-часовой  рабочей  недели.
-Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.
7.2  Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь  место  лишь  в  случаях, предусмотренных   законодательством.
        Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
7.3  Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного  комитета до ухода работника  в  отпуск.
         При  этом:
        а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов  и  объём  учебной  нагрузки;
        б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно  быть  выражено  в  письменной  форме;
        в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным  на  протяжении  всего  учебного  года.
        Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной  программе (ст. 66  Типового  положения  об  образовательном  учреждении).
7.4   Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной  экономии  времени  педагогических  работников.
         Педагогическим работникам там, где это, возможно, предоставляется один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
7.5   Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.
7.6  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
         В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
7.7  Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений (кафедр), совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.
 
8. Поощрение   за   успехи   в   работе
 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
      - объявление  благодарности;
      - выдача  премии;
      - награждение  ценным  подарком;
      - награждение  почетной  грамотой;
      - представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям  Российской  Федерации.
      -Поощрения применяются  администрацией  школы.
      -Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях  вносится  в  трудовую  книжку  работника.
   
 Ответственность   за   нарушение   трудовой    дисциплины
9.1  Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного  взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение.
9.2 Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных  ей  прав.
       За  каждое  нарушение  может  быть  наложено  только  одно  дисциплинарное взыскание.
9.3 До применения   взыскания   от нарушителей трудовой   дисциплины  требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению  взыскания.
       Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только  по поступившей   на  него  жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся)   (ст. 55 п. 2.3  закона  РФ  «Об  образовании»).
9.4   Взыскание применяется   не   позднее   одного месяца  со  дня  обнаружения  нарушений трудовой  дисциплины, не  считая  времени  болезни  и  отпуска  работника.
       - Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.
        -Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.
9.5  «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
9.6   Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или  представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ).
Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых  обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ);
- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п. 6  ст. 81 ТК РФ);
- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных  взысканий» (ст. 81 п. 6 подп. «г» ТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ);
- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).
9.8   Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является  применение,  в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или)  психическим насилием над личностью обучающегося  (воспитанника)». 
























  




  Приложение № 2




                                       Список
профессий и виды работ, на которые устанавливаются
доплаты за тяжелые и вредные условия труда, до 12 %

	№ п/п
	профессия, должность
	виды работ
	% доплаты
	пункты перечня работ с неблагоприятными условиями

	1
	учитель химии
	работа с использованием химических реактивов, а также их хранения
	12%
	п. 1  161

	2
	учитель информатики
	работа за дисплеями ЭВМ
	10%
	п. 1  164

	3
	уборщица служебных помещений
	работа по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, их применение
	12%
	п. 1  159



Приложение № 3
ПОЛОЖЕНИЕ
о неаудиторной занятости работников
МБОУ «Кокшинская средняя общеобразовательная школа»
Доплаты за неаудиторную занятость работников

1. Учителям за классное руководство (в расчете на 1 ученика)-45 рублей
2. Учителям за проверку тетрадей (в расчете на одного ученика):                                                                       - 1-4 класс -7 руб.                                                                                                                                                – иностранный язык – 7 руб.                                                                                                                                         – математика, русский язык и литература – 10 руб.                                                                                              –химия, биология, физика – 3 руб.
3. За заведование пришкольным участком – 500 руб.
4. Учителям и др. работникам школы за работу с библиотечным фондом (в зависимости от количества экземпляров учебников) – 500 руб.
5. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физ. воспитанию  – 500 руб.
6. Учителям за заведование учебной мастерской- 400 руб.                                                               ---
7. Учителям за  заведование кабинетом – 200 руб.
8. За обслуживание компьютеров – 1000 руб
9. За звание Почетного работника – 280 руб.
10. За работу над школьным сайтом – 1000 руб
Приложение №4
                        Соглашение по «Охране труда»
                                        МБОУ «Кокшинская СОШ»   на 2012-2015г.
Работодатель:
1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда.
2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.
3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.
4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.
5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.
6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками и учащимися.
7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.
9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, При снижении температуры ниже 14°С в помещении занятия прекращаются).
10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.
11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также уполномоченным от коллектива по охране труда.
12. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты.
13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.
14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда.
15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических - медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских книжек. (Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров приводится в приложение к коллективному договору). Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в каникулярное время для прохождения профилактического медицинского осмотра.
16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.
17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.
18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда 
19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая  на производстве.
20. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.

Профком:
1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.
2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
3. Избирает уполномоченных по охране труда.
4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.
8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).


Приложение №5
                               Положение о распределении
                  стимулирующей части фонда оплаты труда 
                               образовательного учреждения
	1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ «Кокшинская средняя общеобразовательная школа» в повышении качества образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, развитии творческой инициативы и активности, предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кокшинская средняя общеобразовательная школа», определяет их виды, условия и порядок установления.
 1.2. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   «Кокшинская средняя общеобразовательная школа» и назначаются два  раз в год.
Система стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кокшинская средняя общеобразовательная школа» включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
1.3 Стимулирующий фонд оплаты труда МБОУ«Кокшинская средняя общеобразовательная школа» делится на стимулирующие выплаты педагогическим работникам, стимулирующие выплаты иным работникам школы, единовременные стимулирующие выплаты. Размер частей определяется директором школы на каждый период установления стимулирующих выплат.
1.31  Из всей стимулирующей части фонда оплаты труда выделяется резервный фонд- 15%, который не распределяется ежемесячно, а используется для разовых премирований отличившихся работников школы в течение года (единовременные стимулирующие выплаты).
1.32 Неиспользованная часть резервного фонда в конце года распределяется пропорционально между всеми группами, подлежащими стимулированию.
1.4  Оставшаяся часть  стимулирующего  фонда оплаты труда школы делится между 4 группами:
а) педагогический персонал
б) администрация
в) учебно-вспомогательный персонал
г) обслуживающий персонал
1.5 Окончательные доли и порядок распределения между группами установить дополнительным приказом по школе.
1.6  Оценку результативности профессиональной деятельности работников учреждения проводить 2 раза в год (сентябрь, январь), для обслуживающего персонала поквартально,  стимулирующие выплаты производить  ежемесячно педагогам, библиотекарю, бухгалтеру, обслуживающий персонал получают по окончании каждого квартала.
1.7 Стимулирующая часть фонда оплаты труда выдаётся в обязательном порядке одновременно с выдачей базовой части.
1.8 Для оценки результативности по предыдущему периоду брать предыдущее полугодие,  для обслуживающего персонала – предыдущий квартал.
1.9 Стимулирующая часть выплачивается только за фактически проработанное время исключая периоды: повышения курсов квалификации, больничного листа, отпуска без содержания заработной платы.
   2. Условия премирования
2.1. Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
2.2 Основанием для стимулирования является результативность их труда, оцененная в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной  деятельности педагогических работников  муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  «Кокшинская   средняя общеобразовательная школа». 
Условием и основанием премирования является: 
	Наименование должности
	Основание для премирования 

	Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс
	в соответствии с положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей, утвержденным образовательным учреждением[footnoteRef:2] [2: ] 


	Заместители директора по УВР, ВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Завхоз
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	Рациональное использование материальных и бюджетных средств

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности,  охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчётности

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов

	
	Качественное ведение документации

	Обслуживающий персонал (уборщица, рабочий и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	Водитель
	отсутствие ДТП, замечаний, обеспечение безопасной перевозки детей

	
	оперативность выполнения замечаний и неполадок, последствий ЧС


    2.3  Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2.4 Премии педагогическим работникам, сотрудникам образовательного учреждения выплачиваются по представлению руководителя учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
   2.5. Директор школы по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ имеет право сокращать или снимать надбавку (доплату) в случае, если работник не качественно выполняет свои обязанности по должности, выполняет их не в должной мере.
 2.6. Лица, работающие по совместительству и участвующие в деятельности, поддерживающей имидж школы, имеют право на получение выплат стимулирующего характера.
   2.7  Лица, имеющие дисциплинарные взыскания, относящиеся к исполнению трудовых обязанностей, лишаются поощрительных выплат до конца срока действия дисциплинарного взыскания.
3.Порядок премирования
        3.1 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения профсоюзного комитета. 

       3.2 Руководитель образовательного учреждения представляет в Совет ОУ аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
     Порядок рассмотрения  Советом ОУ   вопроса о стимулировании работников  устанавливается соответствующим положением.
3.3 Размер стимулирующих выплат другим работникам школы определяется в соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности.
3.4 Стимулирующие выплаты работникам школы производятся на основании  приказа директора школы.
3.5 Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только возможностями МБОУ «Кокшинская СОШ»
3.6Стимулирующие выплаты производить только за фактически проработанные дни, отпуск без содержания, больничный лист, курсы повышения квалификации  в оплату не входят.
4. Единовременные стимулирующие выплаты
4.1 Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы  осуществляются на основании приказа директора  школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
   4.2. В целях поощрения работников могут выплачиваться премии:
за выполнение особо важных и сложных заданий, проведение мероприятий; особые достижения в учебно-воспитательном процессе;
- за высокое качество подготовки и проведения районных мероприятий:
1 место – 2000 руб
2 место -  1500руб
3 место – 1000 руб.
За участие  работника  в мероприятии – 500 руб.
- за подготовку педагогом  победителей и призеров  районных и краевых олимпиад, конкурсов (соревнований) - 500 руб. (за каждого победителя)
- за работу над пополнением школьного сайта 1000 руб  (1 раз в две недели)

Из стимулирующего фонда может быть оказана материальная помощь:
на рождение ребенка - 2000 рублей;
по поводу длительной болезни сотрудников и близких членов семьи в размере до 1500 рублей;
по случаю внезапной потери близких членов семьи – 2000 рублей;
в связи с бракосочетанием работника– 2500 рублей, детей работников – 2000 рублей;
при уходе на пенсию – 2000 рублей;
работникам, имеющим детей выпускных классов - 2000 рублей;
в целях социальной поддержки – до 5000 рублей;

Оценочный лист
результативности профессиональной деятельности
_______________________________________________________
учителя_______________________________
           (преподаваемый предмет)
за период      ____________________________________
образование _____________________________________
стаж педагогической деятельности _______________________________________
квалификационная категория______________________________
почетные звания, награды    -------------------------------------------------------------------------- ------
общее количество обучающихся у учителя________________________________
классы, в которых преподается предмет _____________________________
Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период
	№
	Показатель
	Самооценка работы
	баллы

	Результативность деятельности учителя
 по формированию предметных знаний и компетенций

	1
	
стабильность учебных  достижений  
учащихся по предмету (качество знаний)

	Свыше 70%
От50%  до 70%
30%-50%
Ниже 30%
	5б
4б
2б
1 б


	2
	Положительная динамика, стабильность успеваемости учащихся
( % успеваемости)

	100%
90% - 99%
85% - 89%
Ниже 80%
	5б
4б
3б
0б

	3
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Свыше 12%
8% - 12%
От 4% - 8 %
	5б
3б
1б


	4
	Результаты независимой внешней оценки выпускников ,9, 11 классов
(ЕГЭ, ГИА)
	Без  неуд.
Выше районного
Выше краевого для ЕГЭ
Выше краевого для ГИА
	300 руб
500 руб
+50бал.

+700руб 


	

	5
	Наличие учеников-победителей различных олимпиад, конкурсов, марафонов, спортивных соревнований и т.п.

	Школа 
Район
Край
Россия
	0,5 бал
3 бал
5 бал
10 бал

	6
	За организацию конкурса учителем
	Разовая выплата
	100руб


	7
	Участие обучающихся в конкурсах исследовательских работ, проектов, выполненных под руководством учителя
	Район
Край
Россия
	1 бал
2 бал
3 бал.

	8
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	 Жалоб нет
Жалоба в письменном виде

	5 бал
0 бал.

	9
	Презентация собственной педагогической деятельности (участие в конкурсах методических разработок: уроки, программы, семинары, кл. часы, педсоветы и др.)
	Район
Край
Россия
	3 бал
4 бал
5 бал

	10
	Результативность презентаций собственной педагогической деятельности (победители в конкурсах разработок)
	Район
Край
Россия
	+3 бал
+4 бал
+5 бал

	

	11 
	Обобщение собственного педагогического опыта (публикации). При наличии публикации (методической) разовая выплата
	
	500 руб.

	12
	Популяризация собственного педагогического опыта (открытые уроки, мастер-классы, семинары, педсоветы, конференции, выступления
	Школа
Район 
Край
Россия
	2 бал
3 бал
4 бал
5 бал.

	
	
	
	

	13
	Экспертно - аналитическая деятельность (экспертные и аттестационные комиссии). Разовые выплаты
	Школа
             Район
            край
	100 руб
200 руб
300 руб

	14
	Деятельность по овладению и внедрению в пед. процесс инновационных технологий, новых УМК
	
	5б

	15
	Организация открытых внеклассных мероприятий

	Школа (фото, цель меропр. результат на сайт школы)
район
	3бал


5 бал

	16
	Организация экскурсий, поездок, походов и др. мероприятий вне стен школы (телефонные переговоры со своего телефона)
	
	2 бал. За каждое меропр.

	17
	Правильность и своевременность оформления журналов
	
	3 бал.-замечаний нет
1 бал.-единич.замечания
0 бал-регуляр.
нарушения в оформле
нии

	18
	Объективность выставления оценок
	
	3 бал-замеч. нет
1 бал.-единичн.
замеч.

	19
	Правильность и своевременность сдачи отчётов по предметам
	
	3 бал-замеч. нет
1бал.-един.зам.
0бал.-требован. не выполнен.

	20
	Правильность и своевременность сдачи отчётов классного руководителя по итогам четвертей, полугодий, года
	
	3бал.-замеч. нет
0бал.-требован. не выполн.

	
	
	
	

	21
	Разного рода публикации в газете
	Разовые выплаты
	200 руб.

	22
	Участие в конкурсе «Учитель года»
	За участие
За победу в номинации
За победу
(разовые выплаты)
	1000 руб
2000руб

3000 руб


                        
      Общее количество в баллах_________________________
Члены экспертной группы  ________________________/_______________________________/
  _______________________/_________________________/____________________________/
С результатами оценки экспертной группы  моего  портфолио ознакомлен

«______»___________________ 2012 г                    _______________________


                     Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
                                                      заместителей директора 
                            по учебно-воспитательной и воспитательной работе
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Качество результатов обучения учащихся

	Результаты учебной деятельности  обучающихся по курируемым предметам
	Освоение государственного образовательного стандарта по курируемым предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся
	Успеваемость:
   100%                  - 3 балла
   95% и более %  - 2 балла
   90% – 95%         - 1 балл 
Качество знаний:
   70 – 90%            - 8 баллов;
   60 – 69%            - 7 баллов;
   50 – 59%            - 6 баллов;
   40 – 49%            - 5 баллов.

	
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:
- единый государственный экзамен (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 50)





	Успеваемость учащихся по предмету:  
   100%                  - 8 баллов;
   95 - 99%             - 5 баллов;
   91 - 94%             - 1 балл; 
   90% и ниже        - 0 баллов. 
Качество знаний:
   85 – 100%           - 7 баллов;
   75 – 84%             - 6 баллов;
   65 – 74%             - 4 балла;
   51 – 64%             - 2 балла.
Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 50)
	Успеваемость учащихся по предмету:  
   100%                  - 8 баллов;
   95 - 99%             - 5 баллов;
   91 - 94%             - 1 балл; 
   90% и ниже        - 0 баллов. 
Качество знаний:
   85 – 100%           - 7 баллов;
   75 – 84%             - 6 баллов;
   65 – 74%             - 4 балла;
   51 – 64%             - 2 балла.
Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	- независимые региональные и муниципальные  срезовые, полугодовые контрольные работы, АКР, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  
   100%                  - 8 баллов;
   95 - 99%             - 5 баллов;
   91 - 94%             - 1 балл; 
   90% и ниже        - 0 баллов. 
Качество знаний:
   85 – 100%           - 6 баллов;
   75 – 84%             - 5 баллов;
   65 – 74%             - 4 балла;
   51 – 64%             - 2 балла.

	Результативность урочной и внеурочной деятельности по курируемым предметам
	Победа учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др.
	За каждого победителя – школьных/ районных, региональных, Всероссийских, международных соревнований
Школьной  - 1 балл
Районной:  - 1 место - 3 балла
                       2 место - 2 балла
                           3 место - 1 балл
Региональной:  1 место - 4 б.
                           2 место - 3 б.
                           3 место - 2 б.
Всероссийской: 1 место - 6 б.
                            2 место - 5 б.
                            3 место - 4 б.
Достижения одного коллектива учитываются один раз по наивысшему показателю.
При значительном количестве достижений устанавливаются дополнительные баллы.

	2. Качество управленческой деятельности

	Эффективность управленческой деятельности
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса (по итогам выполнения плана внутришкольного контроля)
	8  баллов (при 100% выполнении планов  работы)

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методического совета, педагогического совета, органов ученического самоуправления и кабинета министра образования «Ювенты»).
	4 балла (при 100% выполнении запланированных мероприятий)

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	4 балла (при 100% аттестации  работников от  числа  подавших  заявление)

	
	 Обновление школьного сайта, сведений по модернизации образования
	4 балла  (по  результатам  психологической  диагностики)

	Профессиональные достижения  курируемых педагогов 
	Победа педагогов  в профессиональных конкурсах (участие в подготовке педагогов)



	Очные:
6 баллов – всероссийский уровень;
5 баллов –  региональный  уровень;
3 балла   – муниципальный уровень.
Заочные (при условии участия в рецензировании материалов):
1 балл – международный, всероссийский и региональный уровень.

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ОУ:
подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений и др. по направлениям деятельности.
	5 баллов – всероссийский уровень;
3 балла   – региональный уровень;
2 балла   – муниципальный уровень;

	Позитивная динамика инновационной деятельности
	Реализация инноваций курируемых педагогов: 
- разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников;

	4 балла – программы  прошли экспертизу  на  региональном  уровне;
2 балла –  программы  прошли  экспертизу  на  муниципальном  уровне.
Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год

	
	- участие курируемых педагогов  в опытно-экспериментальной деятельности 
	5 баллов – участие  в федеральном эксперименте;
4 балла   –  участие в региональном эксперименте;
3 балла   – участие в муниципальном эксперименте

	Признание высоких профессиональных достижений  заместителя руководителя
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Очные:
4 балла   – всероссийский уровень;
3  балла  –  региональный уровень;
2 балла   – муниципальный уровень.
При неоднократном участии баллы суммируются.

	
	Наличие собственных публикаций
	4 балла  – всероссийский уровень;
3 балла  –  региональный уровень;
1 балл   – муниципальный  уровень.
При значительном количестве публикаций  баллы суммируются.

	Признание высокого профессионализма заместителя директора  профессиональным  сообществом
	Участие  в  качестве  эксперта  в  комиссиях  по  аттестации и  аккредитации образовательных учреждений, в  аттестации педагогических  работников.
	5 баллов –  региональный  уровень
3 балла   – муниципальный  уровень
2 балла – школьный уровень

	
	Исполнительская дисциплина, качественное  ведение  учетно-отчетной документации (своевременное предоставление материалов, отчетов, выполнение поручений и др.) 
	Имеются обоснованные замечания – 0 баллов; 
Полученные замечания своевременно устранены – 2 балла; 
Отсутствие замечаний – 4 балла;

	3.Физическое здоровье и уровень воспитанности

	Сохранение здоровья учащихся
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача президентских нормативов
	3 балла    – свыше 90%;
2 балла    – от 75 до 89%

	
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде
	3 балла – при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования,  туристические походы и слёты,  учебные сборы и т.д.)
	3 балла – данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся (по результатам мониторинга)
При наличии призовых мест: 
 5 баллов   –  муниципальный уровень.
3 балла –  школьный уровень;
При значительном количестве достижений баллы суммируются.

	Управление воспитательным процессом
	 Занятость учащихся во внеурочное время
	6 баллов – при занятости  школьников от 60 до 80%;
5 баллов   – при занятости  от 40 до 60%

	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	5 баллов (при  положительной  динамике по  результатам  мониторинга занятости учащихся  во  внеурочной деятельности и  количества  проводимых  внеклассных мероприятий)

	
	За проведение мероприятий на высоком методическом уровне в рамках проведения территориальных семинаров, конференций, практикумов
	3 балла

	Признание высокого профессионализма
	Наличие поощрений разного уровня (благодарности по школе, грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес работника со стороны администрации, коллег, педагогов, родителей
	5 баллов – при  наличии позитивных отзывов


	
	Наличие зафиксированных отрицательных отзывов в адрес  работника со стороны администрации, коллег, педагогов, родителей
	Минус 10 баллов

	Максимальное количество баллов
	156


Критерии оценки результатов профессиональной деятельности 
                                                        библиотекаря
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю
критериев

	Пополнение фонда школьных библиотек 
	Обеспеченность учебного плана учебниками к началу учебного года.
	100% - 5 баллов

	
	Пополнение фонда художественной литературы ежегодно не менее 5% от общего количества фонда, согласно стандартам ИФЛА (Международная библиотечная Ассоциация)
	5% - 5 баллов;
4% - 4 балла;
3% - 3 балла;
2% - 2 балла;
1% - 1 балл.

	Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания
	 Выполнение плана подписки на 100% 
	1 балл

	Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)
	4 балла – всероссийский уровень;
3 балла – региональный уровень;
2 балла – муниципальный уровень;
1 балл – уровень ОУ.
При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам – суммируются.

	Профессиональные достижения
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства


















Наличие публикаций
Наличие обобщенного опыта работы
	Очные:
5 баллов – всероссийский уровень;
4 балла – региональный уровень;
2 балла – муниципальный уровень.
Заочные:
4 балла – всероссийский уровень;
3 балла –  региональный уровень;
2 балла – муниципальный  уровень.
При значительном количестве публикаций баллы суммируются.
Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год 
3 балла – региональный уровень;
4 балла – муниципальный уровень;
1 балл – уровень ОУ

	
	Исполнительская дисциплина, качественное  ведение  учетно-отчетной документации (своевременное предоставление материалов, отчетов, выполнение поручений и др.) 
	Имеются обоснованные замечания – 0 баллов; 
Полученные замечания своевременно устранены – 2 балла; 
Отсутствие замечаний – 4 балла;

	
	Высокая посещаемость и читательская активность обучающихся:
более 50%
41-49%
менее 40%
	

5 баллов
4 балла
1 балл

	
	Пропаганда Интернета и чтения как форма культурного досуга
	8 баллов

	
	Участие в общешкольных, районных  и окружных мероприятиях
	8 баллов

	
	За расширение функциональных обязанностей: ремонт учебников и художественной литературы
	8 баллов

	
	Оформление тематических выставок, оказание помощи в оформлении документации школе для участия в районных, окружных и всероссийских конкурсах
	6 баллов

	
	Работа по обеспечению учебно-воспитательного процесса
	1 балл за каждое мероприятие

	
	Сохранность учебного фонда библиотеки. Проведение рейдов проверки сохранности учебников
	4 балла

	Признание высокого профессионализма 
	Наличие поощрений разного уровня (грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес работника со стороны администрации, коллег, педагогов, родителей
	5 баллов – при  наличии позитивных отзывов


	
	Наличие зафиксированных отрицательных отзывов в адрес  работника со стороны администрации, коллег, педагогов, родителей
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	72



            Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
                                                  кухонный рабочий
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности    
	Качество  ежедневной уборки  помещений.
	 10 баллов -  без замечаний

	
	Качество генеральной  уборки помещения  
	5 баллов -  без замечаний

	
	Качественное выполнение разовых поручений заведующей хозяйством
	1 балл за мероприятие

	
	Ответственное отношение к сохранности  имущества и оборудования на закреплённой территории
	 5 баллов

	
	Соблюдение требований САНПин при мытье столовой и кухонной посуды, оборудования
	при соблюдении – 5 баллов
при нарушении – 0 баллов
при исправлен – 2 балла

	
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	5 баллов

	Признание высокого профессионализма    
	Наличие поощрений разного уровня (благодарности по школе, грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия
	 5 баллов

	
	Наличие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации на неправомерные действия
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	39



 Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
                                                         повар
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности    
	Качественная подготовка пищеблока к производству
	без замечаний - 5 баллов
с замечаниями – 0 баллов
при устранении замечаний – 2 б

	
	Приготовление пищи в строгом соответствии с технологическими и калькуляционными картами
	при соответствии -  5 баллов


	
	Качество  ежедневной уборки кухонного оборудования
	 10 баллов -  без замечаний

	
	Качество генеральной  уборки   
	без замечаний - 5 баллов  

	
	Соблюдение требований САНПин при ежедневной или генеральной уборках.
	при соблюдении – 5 баллов
при нарушении – 0 баллов
при исправлении – 2 балла

	
	Ответственное отношение к сохранности  имущества и оборудования на закреплённой территории
	 5 баллов

	
	Качественное выполнение разовых поручений заведующей хозяйством
	1 балл за поручение

	
	Своевременное ведение журналов  согласно требованиями САНПин
	3 балла

	
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, обязанностей временно отсутствующего работника
	5 баллов

	Признание высокого профессионализма    
	Наличие поощрений разного уровня (благодарности по школе, грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия
	 5 баллов

	
	Наличие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации на неправомерные действия
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	52



Критерии оценки результатов профессиональной деятельности 
                                                 водителя
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности    
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	5 баллов

	
	Обеспечение безопасной перевозки грузов и детей
	5 баллов 

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	5 баллов

	
	Обеспечение санитарных, противопожарных условий содержания места в гараже
	до 5 балов

	
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	5 баллов

	Признание высокого профессионализма   
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5 баллов


	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1 балл

	
	Выполнение внеплановых поездок по заданию администрации
	5 баллов

	
	Количество дальних поездок в среднем за месяц
	по 1 баллу за поездку

	
	Наличие поощрений разного уровня (благодарности по школе, грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия
	5 баллов

	
	Наличие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	44


                  


            Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
                           уборщика производственных и служебных помещений
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности    
	Качество  ежедневной уборки  помещений.
	 10 баллов -  без замечаний

	
	Качество генеральной  уборки помещения  
	5 баллов -  без замечаний

	
	Качественное выполнение разовых поручений заведующего хозяйством
	1 балл за мероприятие

	
	Ответственное отношение к сохранности  имущества и оборудования на закреплённой территории
	 5 баллов

	
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	5 баллов

	Признание высокого профессионализма    
	Наличие поощрений разного уровня (благодарность по школе, грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия
	 5 баллов

	
	Наличие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации на неправомерные действия
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	34




 Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
                                                       сторожа
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности 
	Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства
	5 баллов

	
	Порча (потеря) школьного имущества во время дежурства
	Минус 5 баллов

	
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации 
	10 баллов

	
	Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии
	10 баллов

	
	Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	5 баллов

	Признание высокого профессионализма 
	Наличие поощрений разного уровня (грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия 
	5 баллов


	
	Наличие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия 
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	38



Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
заведующего хозяйством
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	 Соответствие условий осуществления образовательного процесса  санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	при соответствии-5 баллов; 
при наличии предписаний контрольно-надзорных служб и своевременное их устранение -3 балла

	
	 Соответствие условий осуществления образовательного процесса  требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда) 
	при отсутствии неисполненных предписаний контрольно-надзорных служб – 5 баллов; 
при наличии предписаний контрольно-надзорных служб и своевременное их устранение -3 балла

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 5 баллов

	
	Высокая  сохранность  учебного и лабораторного оборудования 
	 До 5  баллов

	
	Прием общеобразовательного учреждения к новому учебному году
	«принята с поощрением» (по итогам работы соответствующей комиссии)-10 баллов;
«принята» (по итогам работы соответствующей комиссии)-5 баллов

	
	Качественная работа оборудования на пищеблоке 
	До 5 баллов

	
	Рациональное использование (экономия)  энергоресурсов
	До 5 баллов

	
	Исполнительская дисциплина, качественное  ведение  учетно-отчетной документации (своевременное предоставление материалов, отчетов, выполнение поручений и др.) 
	Имеются обоснованные замечания – 0 баллов; 
Полученные замечания своевременно устранены – 2б.   
Отсутствие замечаний – 4б.  

	Достижения общеобразовательного учреждения
	Наличие достижений
общеобразовательного учреждения по благоустройству и озеленению    территории и т.д.  (победа в соответствующих конкурсах)
	Муниципальный
1 место    – 8 баллов
2 место    – 6 баллов
3 место    – 4 балла
Участие   – 2 балла

	Признание высокого профессионализма 
	Наличие поощрений разного уровня (грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес заведующего хозяйством со стороны учащихся, родителей, педагогов, администрации школы   
	5 баллов – при  наличии позитивных отзывов.

	
	Отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала 
	 5 баллов

	
	Наличие жалоб на работу обслуживающего персонала 
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	65



        Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
                             Рабочего по обслуживанию здания.
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности    
	Качественная и своевременная  ежедневная уборка школьной территории 
	10 баллов – без замечаний

	
	Качественное содержание площадки под  контейнеры ТБО 
	5 баллов – без замечаний

	
	Своевременное обеспечение доступа к общеобразовательному учреждению учащихся, педагогов, родителей  в зимнее время
	10 баллов

	
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	5 баллов

	Признание высокого профессионализма    
	Наличие поощрений разного уровня (благодарности по школе, грамоты, благодарственные письма)
	3 балла

	
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия
	5 баллов

	
	Наличие жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов, администрации школы на неправомерные действия
	Минус 5 баллов

	Максимальное количество баллов
	38


                     Критерии оценки результатов профессиональной деятельности
                                                      бухгалтера

		Должность
	Наименование показателя

	Возможное
кол-во баллов
	Оценка

	
Работники бухгалтерии
	Качественное выполнение текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения по текущему направлению.
	1-10
	

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	5-15
	

	
	Качественное ведение документации.
	1-10
	

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	10
	

	
	Освоение и использование новых методов в работе.
	10
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата
	1-9
	

	
	Подготовка публичных отчетов презентаций и докладов по итогам финансово-хозяйственной деятельности.

	10-20
	

	
	Подготовка  и сдача тарификации и бухгалтерского баланса  ½ года, года.
	10-20
	

	
	
ИТОГОВОЕ КОЛИЧЕСВО БАЛЛОВ
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