Структура и органы управления
     Структурных подразделений, филиалов и представительств   школа не имеет.
Непосредственное управление осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный на эту должность органом, осуществляющим функции  и полномочия учредителя.
Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
Формами общественного самоуправления являются:
Педагогический Совет,
 Совет ОУ,
Общее собрание работников Школы,
Совет старшеклассников.
 
Педагогический Совет
Членами педагогического совета являются все педагогические работники школы, председателем педагогического совета является директор Школы, из состава Педагогического совета выбирается секретарь.
Педагогический совет осуществляет следующие функции:
· обсуждает и утверждает планы работы Школы;
· обсуждает и производит выбор учебных программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· обсуждает годовой календарный учебный график;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по  вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации, о допуске учащихся к итоговой аттестации,  о выдаче соответствующих документов об образовании; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении учащихся за успехи в обучении грамотами и похвальными листами;
· принимает решения о переводе  учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; о переводе в классы, обучающиеся по адаптированным основным общеобразовательным программам (по согласованию с родителями (законными представителями));
· принимает решения об исключении учащихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом  "Об образовании в Российской Федерации" и уставом школы;
       -  делегирует представителей педагогического коллектива в  Совет ОУ
    Педагогический Совет работает по плану работы Школы. Заседания Педагогического совета созываются не реже 4 раз в год, в соответствии с планом работы Школы. По требованию более 2\3 его состава педагогический совет может созываться дополнительно.
  Совет ОУ
Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а)	родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней
общего образования;
б)	работников Учреждения;
в)	обучающихся 9-11 классов;
г)	учредителя;
д)	кооптированных членов.
В состав Совета по должности входит директор Учреждения и один представитель Учредителя, назначаемый приказом комитета по образованию и делам молодежи администрации района.
2	Общая численность Совета определяется Уставом Учреждения.
Количество членов Совета из числа родителей не- может быть меньше
1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета. Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.
Остальные места в Совете занимают: руководитель Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся (не менее чем по 1 представителю от 9-11 классов), кооптированные члены.
Совет Учреждения включает 13 человек: 4 представителя от педагогического коллектива, 4 представителя от родителей (законных представителей), 3 представителя от обучающихся.

 Утверждает:
годовой календарный учебный график Учреждения;
программу развития Учреждения;
введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;
Положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей Учреждения;
-	компонент Учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Учреждения после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения).
Согласовывает, по представлению директора Учреждения:

смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
выбор учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения.
	Вносит руководителю Учреждения предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающих
-	мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,
-развития воспитательной работы в Учреждении.
- Принимает локальные акты в пределах его компетенции.
             - Участвует в оценке качества и результативности работников Учреждения.

прав и обязанностей участников образовательного процесса;
структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения;
порядка и оснований отчисления обучающихся;
системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
	По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия
выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующей конференцией в порядке, определенном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в по
рядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.
Общее собрание работников школы
Общее Собрание работников Школы является коллегиальным органом самоуправления и функционирует в целях реализации законного права работников  на участие в управлении Школой.
К компетенции Общего Собрания работников Школы относятся:
принятие Устава, Изменений и дополнений к Уставу;
утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;
принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
утверждение коллективного договора;
заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;
выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного спора;
разработка и принятие Положения об оплате труда, материальных стимулирующих выплатах;
принятия решения об объявлении забастовки и выбора органа, возлагающего забастовку.
          Собрание образуют работники Школы всех категорий и должностей, для которых Школа является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству. Все работники, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.
Общее Собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Школа является основным местом работы. 

Совет старшеклассников
     В целях обеспечения права учащихся на участие в управлении и защиты прав учащихся в Школе создается Совет старшеклассников
          Совет старшеклассников  взаимодействует с Педагогическим советом,  Советом ОУ и администрацией школы.
          Компетенцией Совета старшеклассников  является:
- участие в разработке годового плана работы школы;
- координация деятельности органов ученического самоуправления школы, оказание помощи в планировании их работы;
- организация взаимодействия классных коллективов;
- внесение предложений по совершенствованию деятельности школы;
- организация работы школьных ученических комитетов;
- создание инициативные группы школьников для проведения различных мероприятий, содействие выявлению творческого потенциала учащихся;
- организация проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий;
- организация изучения общественного мнения школьников по актуальным проблемам школьной жизни.
В состав Совета старшеклассников входят по два представителя 9-11 классов. Руководство деятельностью Совета старшеклассников  осуществляет председатель, избираемый из числа представителей учащихся.
           Для решения текущих вопросов Совет старшеклассников  в  может создавать советы дел, совет оперативной группы и другие временные органы ученического самоуправления.
          Совет старшеклассников проводит свои заседания не реже одного раза в месяц. Заседание Совета старшеклассников проводится, если в нем присутствует не менее двух третей членов состава совета.
          Решение Совета старшеклассников является принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов совета. Решение совета старшеклассников обязательны для выполнения всеми школьниками. Член совета старшеклассников может вносить в повестку дня заседания предложения по обсуждению любого вопроса, если это предложение поддержит треть членов совета или две трети представляемого им классного коллектива.







